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 الممخص :  
إن العملللو الللو الاللللي و الالعلللا للللين ال كللل  اصادلللياا   للل   ي للل  ا  لللع ة 
ال دلل ي   و الل ةيلل  او اللايلل  مجيلللو   للة واللل و  اميلل  العمللو  للا ا م اللين 
الالللللوب الل للللةي  للللللم وادللللاجةاة الم امعلللليت واجللللل مكي  لللللو و يللللي ة ال لللللعوة 

ى اللللة . و ة للت   الليت العمللو الل يمي لع الليت اي للية العمللو  لي ااملليل للل 
ويدللم  العيمللو ا  يللة القلليح و جللي  ع لليس ال للةيع  ا دلل مي    مللي لعلل  
دللن اوا للل  اللياون العملللو    لللل   لل  ا  يلللة القللليح ادللس العيملللو  و  للل  
ال للقح الللعي يعمللو ل يللم العيمللو  لليعب العمللو  و ع مللت لكللس م مو لل  

والم م لل  لااملليس اللعق الع الل  لللين   لل  العملليو و  للعيب مللن الجوا لل  ا مللةة 
العملو  ويال ةج اعللت مل لوو العيمللو   لو مومللخ يعملو  للا ق مل   لليعب 
العمللو   مللي  لليعب العمللو  جلل  ي للون  للقح  ليعللا  و  للقح ا اللليةي 
يداق س  يم   و   ثة لجيل   ة  واا أ   ا  العمو من ق و  ج  العمو 

و غيللة معلل   الملل ة يلللةس لللين  لليعب العمللو اللام مللن االلليل معلل   الملل ة  
العيمو ياعكل  للأن -والعيمو ولمو لم ياعك   يم ال ة ين لم مو   الا اميت 

يعمللو  للا ق ملل   لليعب العمللو واعللت إ اةاللم و إ للةا م وعللل  مجيلللو   للة 
 ياعك  لم  يعب العمو. 

العمييللل  الجياوايللل م العيملللوم اعدلللخ  للليعب العملللوم :  الكمممممات المحتاحيمممة
 المصري؛ نظام العمل السعودي. اياون العمو
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Abstract: 
The work is the utilitarian exchange between the human 

effort at all physical, intellectual or artistic levels in 

exchange for a fee and the importance of work appears in the 

reassurance of human souls and the stability and progress of 

societies, and even increase the sense of belonging of the 

individual. Labor relations were known in the past as labor 

rental relations, and the worker is called the private wage in 

accordance with the provisions of Islamic law, but after the 

enactment of the rules of the Labor Law, the private 

employee was called the name of the worker, and the person 

who works for the worker is the employer, and a set of jus 

cogens and complementary rules were made to regulate this 

relationship between the category of workers and employers, 

and falls under the meaning of the worker every employee 

working in the service of the employer, while the employer 

may be a natural person or a legal person who uses one or 

more workers The employment relationship arises through an 

employment contract resulting from a fixed-term or 

indefinite agreement concluded between the employer and 

the worker, under which the two parties undertake a set of 

obligations - the worker undertakes to work in the service of 

the employer and under his management and supervision in 

return for a wage pledged by the employer 

Keywords:  worker; employer arbitrariness; Egyptian 

labor law; Saudi labor law 
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 مقدمة:
إن العملللللو الللللو الاللللللي و الالعلللللا للللللين ال كللللل  اصادلللللياا   للللل   ي للللل   

ا  للع ة ال دلل ي   و الل ةيلل  او اللايلل  مجيلللو   للة واللل و  اميلل  العمللو  للا 
ا م اللللين الالللللوب الل للللةي  لللللم وادللللاجةاة الم امعلللليت واجلللل مكي  لللللو و يللللي ة 
ال لعوة لي ااملليل لل ى اللللة . و ة لت   الليت العملو الل يمي لع اليت اي للية 

لعمو  ويدم  العيمو ا  ية القيح و جي  ع يس ال ةيع  ا دل مي    ملي ا
لع  دن اوا   اياون العمو    ل     ا  ية القيح ادلس العيملو  و  ل  
ال للقح الللعي يعمللو ل يللم العيمللو  لليعب العمللو  و ع مللت لكللس م مو لل  
 مللن الجوا لل  ا مللةة والم م لل  لااملليس اللعق الع الل  لللين   لل  العملليو و  للعيب
العملو  ويال ةج اعللت مل لوو العيمللو   لو مومللخ يعملو  للا ق مل   لليعب 
العمللو   مللي  لليعب العمللو  جلل  ي للون  للقح  ليعللا  و  للقح ا اللليةي 
يداق س  يم   و   ثة لجيل   ة  واا أ   ا  العمو من ق و  ج  العمو 
اللام مللن االلليل معلل   الملل ة  و غيللة معلل   الملل ة يلللةس لللين  لليعب العمللو 

العيمو ياعكل  للأن - لم ياعك   يم ال ة ين لم مو   الا اميت والعيمو ولمو 
يعمللو  للا ق ملل   لليعب العمللو واعللت إ اةاللم و إ للةا م وعللل  مجيلللو   للة 

 ياعك  لم  يعب العمو. 
 أهمية البحث:

اللل و  اميلل  اللعا اللعللث  للا معيوللل  إمكللية  و للم العمييلل  الجياوايلل  
ب العيمللللو  للللا الاللللا اةةاللللي الم للللةا الم للللةي ل عيمللللو مللللن اعدللللخ   للللعي

اداعميو د  يت اةةاي لم الجياون  واك خ اعق العميي  إل  اعجيلل الالوا ن 
 لين  ة ا  ج  العمو ولقي   ال ةخ الضعيخ ااا ي يي واو العيمو. 

 إشكالية البحث: 
الللل  يوى الجضلللي ي  المثللليةة  مللليس المعلللي س العميليللل  ملللن العمللليو ضللل   

ي  واعدخ لعض   عيب  ا اااك -  عيب العمو لع  إاكيل  ج  العمو 
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 اداعميو د  ياكس الاا اةةاي اياون العمو.
 منهج البحث:

دللللياس االلللليا المللللاكم الاع ي للللا  للللا إ لللل ا  اللعللللث  وعللللل  مللللن قلللل و 
لدللا   21ا  لل ا   لل  الا للوح الجياوايلل   للا اللياون العمللو الم للةي ةاللس 

ليلمةدللوس واع ي الم  و للعل  املليس العمللو والعملليو الدللعو ي ال للي ة  1002
ه وع لللة علللي ت اعدلللخ  للليعب 12/7/2315وايةيلللل   42الم  لللا ةالللس/

العمللو  للا ادللاعميو العللل  مللئ ليللين ودللي و العمييلل  الجياوايلل  الاللا علل  اي 
 الم ةا لعميي  العيمو من اعدخ  يعب العمو.

 حدود الدراسة: 
يللاس ليللين عللي ت اعدللخ  لليعب العمللو  للا ادللاعميو عجللم  للا إاكلليل 

ون العمللو الم للةي  مللئ المجيةالل  لاملليس العمللو والعملليو  جلل  العمللو  للا الليا
 الدعو ي. 

الللللو يعاللللللة الاعدلللللخ  لللللوةة ملللللن  لللللوة الق لللللأ  ادللللليل ت اللعلللللث:
 المدلولي  الاج يةي ؟ 
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 تمهيد: 
يج لل  ليلم لل  عيت الللواة ة ليللعللث الملكللوس الموضلل  اةياكللي   لل  

 الال يو الايلا:
جللياون العمللو لمللةة الآ ليعلل  العات  اللا ا ع لليس الحمايممة القانونيممة: 

ادللللاأ و   للللعيب مللللن  لللل س ال  ملللل  ل  لجلللل  العيم لللل   ضللللميايتلاعجيللللل ال
 ع يس. ا ليل اعق ا ااعةا كس  ا  و  سالعمو  
 اداعميو العل     و م غية م ةوا فكرة التعسف: 
 للقح  ليعللا يعمللو لم لل ع   لليعب  مللو واعللت   للوالعيمللو:  

 . اً  ن اميةامولو  ين لعي   ة إ اةام  و إ ةا م مجيلو 
عل و الم 1002لدلا   21الياون العملو ةالس  قانون العممل المصمري: 

  1007يوايو  12 ا  1007لدا   270ليلجياون ةاس 
املللليس العمللللو الدللللعو ي ال  يلللل  ال للللي ة  نظممممام العمممممل السممممعودي: 

 ه.2315712وايةي   42ليلمةدوس الم  ا ةاس س/
 خطة البحث: 

 ياس اايوو اعا الملعث من ق و م  لين     الاعو الايلا: 
ا دلللليب الجللللياواا لاعدللللخ   للللعيب العمللللو  للللا ادللللاعميو  المطمممممب الأول:

 .الد   
 العيمو.عي ت اعدخ  يعب العمو وودي و عميي   المطمب الثاني:
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 المطمب الأول
 الأساس القانوني لتعسف صاحب العمل في استعمال السمطة

اميل  ووميلل   إن  امي  اياون العمو اا    من   ثة من ايعيل    لم  
 ااا ي ي  و قةى ا امي ي  ل ياب وميلام الدييدي :

 ملللن الايعيللل  ا اا لللي ي  الللل و  اميالللم  لللا  والللم المللللثة  لللا    للل   
ا االللليج لأع يمللللم الاميميلللل  ا مللللةة الاللللا ااع للللل لااملللليس العمللللو مثللللو اع يلللل  

اع  واص ي ات والو ملي يلةال  ل ل و ملي  لا الاكييل  دي يت العمو و وايت الة 
 لع س اصاايج    وة      مي ا   م م موا ا  وة من ال قو الجوما.

وا امي يللللي امكللللة  امياللللم  للللا ااميمللللم   الللليت ا لللليا  للللةيض مللللن 
الم املللئ  والللس   للل  العمللليو اللللعين يعم لللون لعدللليب   لللعيب العملللو  واعلللت 

مجيلللو العا العمللو والو ا  للة  لللعا  دل  اكس  لللو و يعامل ون  للا ة اكلس   لل 
 (2) ين اياون العمو   اة لعلم ا داجةاة ا  امي ا 

و مللي ااميلل  اللياون العمللو مللن الايعيلل  الدييدللي  الل  ااقللع  ع لليس اللياون 
العملللو  لللا لعلللض ا عيلللين  لللأ اة  لللا يللل  الدللل    لاو لللم ملللي ياللللل وم للليل  
ال وللل   مثللو اقللليض العلل  ا ا لل  لدللي يت العمللو الل  يللل ي لعللو م لل    
الل يل  لي عاييج لع     لة من العميو.  و ة ئ ا  وة  ا ما ج  مي يل ي 

 (1)ل  ا ةة ا ي ي العيم   إليكي وا عا إ
اعالللة  ع لليس اللياون العمللو عات  ليعلل  قمللةة لاعجيللل العمييلل  ال  ملل  
ل  لجلللل  العيم لللل  مللللن ا دللللاأ و مللللن الللللو   للللعيب العمللللو  ولضللللمين  لللل س 

                                                 

 .   ح معم   ييب  الودي   ا  ةح  ع يس اياون العمو والاأميايت ا  امي ي   (2) 
 212. ح 1002 لع  

ا وو   اة الثجي   ال يمعيل    .   لم ق يب  الودي   ا  ةح اياون العمو  ال  ل (1) 
 .22  ح 2884  
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ااعللةا كس  للا ا ليللل  ع يمللم.  للا موا كلل  العملليو وعللل  لليعب العمللو  للا 
 الللل   ويعللليوو الم لللةا الللو ية يللللةض  لللةو م وعجوالللم  ملللن   لللو اعجيلللل الع

 ودللي و العمييلل  لاعجيللل اللعا الاللوا ن ل عملليو مللن قلل و اوا لل  اياوايلل  إل اميلل  
   يم ن مقيللاكي.

 أوة: ماهية التعسف:
   للةس  ن ال للقح الللعي يدللاعمو عجللم ل لل و م للةوا   يدللأو  مللي 
يا أ  ام من ضةة  ل ن يقا خ الوضئ عيو اداعميو العل اداعمي  غية 
م لللةوا  للل  االللي  للليعب العلللل ماعدلللليً وي للل س ل للللة الضلللةة اعويضلللي  ملللي 

   يلم لدلب اعا الاعدخ.
  ومثللللو (2)ويعالللل  الاعدللللخ  للللا ال ألللل  الم للللس  والا للللةخ  ون ملللللةة 

ويعلةخ الاعدلخ  لا ال أل  لأالم    (1)  و العيمو اعدليي  ون مللةة معجلوو 
 (2) قع ال ال     غية  ةيجام   

والمعالللل  ا  لللل  عا ل اعدللللخ يج لللل  لللللم   ا اعللللةاخ للللليلعل  للللن 
 (3)الك خ الم ةوا   و اداعميو العل     و م غية م ةوا  

                                                 

  253  ح 2مع س لأ  اللجكيل  ج  (2)
  358  ح 2ال عيح  ا ال أ  ل  واةي  ج  (1)

 115المقاية ال عيح  العدخ والاعدخ او ا قع     غية ال ةيل  ح (2) 
علل   .  اعللا اللل ةياا  امةيلل  الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  للا اللجللم اصدلل ما  ال ل (3)

ال ي   -ومي لع اي  238س  ح 2866 -ه 2286الثياي   ملدد  الةديل  ليةوت 
 عمل   للو دللا   معيضلةات  لا الاعدللخ   لا  دللوا  الليب اللجلم اصدل ما   م للل  

 ودللةان   للا ةوح العجللول وادلللاكي  م للية إليللم  للا الليم   -204ه  ح  2270
وم ية اليم  ا  .  234 . معم  الدعي  ة  ي  الاعدخ  ا اداعميو العل  ح  

معملل   للواا الدللي   الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  الكي لل  الم للةي  ل  الليب   لعللل  
  4 .  للل  المللاعس الللل ةاوي  الملل قو ل ع للوس الجياوايلل   ح - 38  37س ح 2868

 34  ح 2851م يلئ  اة ال ايب العةلا   يس 
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 ثانيا: الأساس القانوني لمتعسف في استعمال الحق
يدلللللاا   لللللةح اللجلللللم اصدللللل ما ل عللللل يث الاللللللوي ال لللللةيخ     ضلللللةة 

عل  يلةون  ن العلل  لا وضةاة   و عل  الجي  ة اللجكي    الضةة ي او  . ولل
عاام ماع  القيلل وي ب اجيي ق ليلأيي  الاا ما  من    كي   ي ون ادلاعميو 

 العل غية م ةوا   مي وائ قيةج ا يل ا   الأيي   
 مي  ن   ةة الاعدخ مداج    ن   ةة الق أ للو وا لون امةيل  للعااكي 

 الاعدخ.  ا اعا ال     ام إعا ا الياي لامةي  الق أ لمي و  ت امةي 
 اأ يو امةي  الاعدخ  ا الا ةيئ الم ةي:

 قللللللللع الم للللللللةا الم للللللللةي  ع لللللللليس امةيلللللللل  الاعدللللللللخ مللللللللن ال للللللللةيع   
لملللي يل للل  ادلللاج و امةيللل  الاعدلللخ  لللن امةيللل  الق لللأ والللةى   (2)اصدللل مي 

الجضيل لا   ثيةاً ملن  ع يملم الع يثل    ل   دلليب ا  لخ  لن اادليا  ا لةة 
ع و  اعجلل العل و  لا إ لية ادلاعميو العجلول ا ليل اعق الامةي   لمي يج س 

وادللاعمو اللجللم والجضلليل  للليةة الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  أدلليب لو للخ 
ق أ اداعميو العل العي يلضا إل  مد ولي   ي  م  ن الضةة الاي ئ من 

 اداعميو العل.
وامةيللللل  الاعدلللللخ اادلللللئ لعللللل س  لييللللل  ا لاللللل اس ليلعللللل و  الموضلللللو ي  

وح   يكللي اياواللي لللو ا لل س  لليعب العللل  ن ا للون  دللاعميو العللل الما لل
مميةدللام لعللل ةو للا  يكللي اعجيللل الأييلل  الاللا اجللةة العللل مللن    كللي   لل عا 

                                                 

اصد مي   و اليس ماكلي امةيالم الم ةا الم ةي الا   ع يس اعق الامةي  من ال ةيع   (2)
العيملل  الاللا اعا للت الللليب الامكيلل ي  واللو مللي   لليةت إليللم و  للي ت لللم ل الل  مةا علل  

س  إلللل   ن  يللللب الم لللةا اللةادلللا للللأن يعلللعو 2842الجلللياون المللل اا اللةادلللا  للليس 
 ععو الا ةيعيت ا  الي  وقي   الا ةيئ الم ةي  ا اعا ال أن.



 

 

 

 227 

امللت اللعق المميةدلل  لدللول ايلل  ااالللت  للل  الم للةو ي  و اللي ل لل   الاعدللخ 
  ا اداعميو العل 

و  يقللل  ان ادللاجةاة امةيللل  الاعدللخ  للا ادلللاعميو العللل   للا اللجلللم 
لةادللللا  والجللللياون الملللل اا الم للللةي   للللين ل ةالللللي  الوثيللللل لللللين والجضللليل ال

ملكلوس   لةة العلل ومل لوو الاعدلخ معلو اللعلث  و وة امةيل  الاعدلخ العق 
  ا اجيي  العل لأييام الاا  ةا من    كي.

 مدلول فكرة الحق: 
وا  عاب اللجيم الل  يکی  الين إل   ن مضلمون العلل الو ا دلا ثية 

وا اللللللةا  لموضلللللوا العلللللل  ون ال ي للللل  و ن الللللعا  والادللللل    و ا قا للللليح
ا دللا ثية اللو العا للة الموضللو ا الللعي يللل ي إللل  الادلل   ويعلل  ق   يللةا  

 (2)ليلعل م  ي  الد    ل  و  يس  ليب  ج  ا االيا  و الامائ لكي 
 مللللي الادلللل    كللللو العا للللة المللللي ي وال ق للللا الللللعي يالللللئ العا للللة 
 الموضللللو ا  ن مللللن يم لللل  ال للللال  لللل ن لللللم الدلللل  يت الللللث ث ا دللللاعميو 

  و ا داأ و  و الا ةخ.
 ثالثا: مضمون التعسف في استعمال الحق

 العجول ااجي  لاو ين من الجيو : 
 واا الجيو  المع   ل عل اياوايً. ايو  موضو ي :

لمعالللل  ان العجللللول ااجيلللل   للللا ادللللاعميلكي لأيياكللللي واللللعق  الأييلللل : ايللللو 
الأييللليت ماعللل  ة  ومااو للل  واعللل  ايللل اعمً يلللة    للل  ادلللاعميو العلللل  وليلاللليلا 

                                                 

الاعدلخ  لا ادلاعميو العلل   اة الاكضل  العةليل    لعل    . معم  الدلعي  ة ل ي  (2) 
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ي ب  ن ا ون العق الأييل  معل  ة ل ال   عيلث يم لن الجلوو للأن االي  اعدللي 
  (2) ا اداعميو العل عيو اع ي الأيي  

ا  ميو من عيلث الم لةو ي  إلل  وا  عاب لعض اللجكيل إل  اجديس 
  اديس ث ث: 

  مو ما يو  الع و  الموضو ي  ل عل   كو غية م ةوا.  -2
 مللو م الل س ليلعلل و  الموضللو ي  والأييلل  ماللم  ل للن اةاللب   يللم ضللةة  -1

 الأية  ااي اجيس المدلولي  و ل امةي  اعمو الالع . 
 مو م ا س ليلع و  الموضو ي   ون غييل  و ون غلةض الي ئ ملئ ا ل   -2

  (1)اصضةاة ااي اجيس المد ولي  و ل امةي  الاعدخ  ا اداعميو العل 
 واجوس المد ولي   ن العل لمقيللام لأييام و  يامائ ليلعميي  الجياواي .

اعجيب: إن مضمون الاعدخ او اجيي  اداعميو العل  ا ضول غييام 
عيلللللية الاعدلللللخ االللللي معيلللللية موضلللللو ا والللللو مللللل و اللعلللللو  لج للللل    لللللب وم

الم  ع  و  ئ الملد ة  لمعا  الةايل      اداعميو العل ملن   لو اعجيلل 
غييالللللم  وليلاللللليلا   يم لللللن الجلللللوو للللللأن الاعدلللللخ ضلللللمن ا للللليل المدللللل ولي  

  (2)الاج يةي  
والليةل لين اللعو الاعدلا  ن اللعو العي ي ل و قةو لي  لن العلل  
 ن اللعللو الاعدلللا م للةوا  للا عااللم  ل اللم معيللب  للا غةضللم  و ميلللم   مللي 
اللعو العي ي  و قةو ي  ن العل   يعالة اعا اللعو ا لً  ملن الدل  يت 

 الاا يماعكي العل ل يعلم 

                                                 

  57  56 . معم   واا الدي   المة ئ الديلل   (2)
  58  57 . معم   واا الدي   المة ئ الديلل  ح  (1)

 - 655  لللل ون اي لللة  ح 2862 . عدلللن  يلللةق  المللل قو إلللل  الجلللياون  م لعللل  (2) 
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عل   لوة المدل ولي  والاديلو ااي عوو  ليع  الاعدخ  الو يااملا  
 الاج يةي ؟

 للللا الل ايلللل  لى يللللل    لللل  اللللعا الادلللليلو ي لللل س اوضللللي  ملكللللوس  لللل س 
الم ةو ي   والالةا  لين اللعو غية الم ةوا  ا عاام  ومي او غيلة م لةوا 

  ا غييام 
 محهوم عدم مشروعية الحعل: -1

الللو ليللين ملكللوس  لل س الم للةو ي  يعالللة  للةاح الجللياون  ن المدلل ولي  
لي  اما ا  ل مد ولي  الاج يةي   و ن اللعو المو ب ل مدللولي  الاعدللي  الاعد

 او  وةة من  وة اللعو المو ب ل مدلولي  الاج يةي .
 ملللي  للللا ال للللةيع  اللعللللو اجلللليس  اللللم المدلللللولي  الاج لللليةي  والمدلللللولي  
ن  لللين اللعلللو للللم اللللب  لللل   للل س الم لللةو ي   -الاعدللللي  ملللئ اقا  كملللي  واف

 (2)إ   اكمي مقا لين  ا ال ليع  وا  و 
وليلالللليلا   يم للللن  ن الالللل  مدلللل ولي  الماعدللللخ   لللل   دلللليب   للللةة  

 الاعللل ي  ملللي  لللا المدللللولي  الاج للليةي   لللن.  للللا ا قيلللةة  دللليب المقيللللل  
 و  لل س الم للةو ي  اللو عات اللعللو الماعلل ي  عيللث  ن اللعللو غيللة م للةوا 

 لعاام.
   لللل ن ماللللي   لللل س الم للللةو ي  ل لعللللو  مللللي ل لللل   المدلللل ولي  الاعدلللللي

 (1)الاعدلا اا الأيي  و  س ا اليل مئ الأيي  الاا  ةا من    كي اللعو 
 ل س الم لةو ي :  ن اللعلو المو لب ل مدللولي  ال  ي لون  عل   اعجيب:

 غية م ةوا  ا عاام   و ي ون  ع  غية م ةوا لأييام الاعدخ  
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علللو الماعللل ي  لللن اللعلللو وملللن  الللس الآثلللية الماةالللب   للل  اقلللا خ الل
الاعدلللا   ن و للخ  لل س الم للةو ي  ل لليل ليللعللو الماعلل ي ل للل   يملل   
 ملللي  لللل   للل س الم لللةو ي  غيلللة ل للليج  ليللعلللو الاعدللللا إع اااللللا  الللم إعا 
اااللل  العلليةض غيللة الم للةوا ا دللاعميو  ويعللو  اللعللو إللل  م للةو يام  اللم 

 م ةوا  ا عاام.
الاعدللا  يضلي ملن عيلث الضليل  ويقا خ اللعلو الماعل ي  لن اللعلو 

 و المعيلللية   ضللليل  الاعللل ي ضللليل  موضلللو ا لعلللت  ياملللة  يلللم إلللل  عات 
اللعو   ون ا الية لاي  اللي و  مي و خ اللعو لأام اعدخ  مةال  لضيل  
عااللللا اللللو اللي للللث  للللا ادللللاعميو العللللل  للللا غيللللة مللللي  للللةا لللللم   و االلللي م 

ل  موضلللو ا علللين ا دلللاعميو الالللا االللياض ملللي  لللةا للللم. واللل  ي لللون الضلللي
يامة  يم إل  الااي م الماول ة  ن ادلاعميو العلل ملن اصقل و لليلاوا ن للين 
الم لللليل  الماعيةضلللل . لمعالللل   ن العللللل الللللعي  للللةا لم لللل ع  معيالللل   إعا 
ادلللاعمو لاعجيلللل الللعق الم للل ع  الم لللةو    لللا عااكلللي  ل اكلللي ااعللليةض ملللئ 

 م  ع   ول  ليلة يي   ا الة ماعدلي  ا اداعميو عجم 
 . الطبيعة القانونية لمتعسف 2

والاديلو ااي اين يجلئ الاعدلخ ملن ا ليل المدللولي  الاج ليةي ؟ والو 
 (2)  ةة اداعميو العل ا  او ب المد ولي ؟ 

 ا الواائ اداعميو العل  ا إ ية الع و  الموضو ي  المجةةة للم يعل  
ادللاعميً  م للةو يً  امللي إعا ادللاعمو العللل قلليةج إ للية علل و  الأييلل  والكلل خ 
مالم لعلل العا ا دلاعميو  يلب الاعدللخ  ويعاللة  ليعب العلل ماعدللي  للا 
 ادللاعميو عجللم  واللعا الاعدللخ دلللب  للي ا لجيلليس المدلل ولي    ن الاعدللخ  للا
ادلاعميو العللل ياع لل لأييلل  اللعا العلل    جلل  لمضلموام  وليلالليلا يا للةخ 
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ال  ال إل  غةض اللعو الماعةخ  ون المدليب لمضلمون العلل  للو ويملو 
 (2)ل يعب العل الج ةة     معيو ة اللعو الدم  ا إ ية غةضم الم ةوا 

والل  عاللب اللللعض إللل   ن الاعدللخ ية للئ  يللم إللل  الق للأ الاج لليةي 
 جي لللل ة  يملللل   واعلللل  المدلللل ولي   للللن الاعدللللخ مدلللل ولي  اج لللليةي   وعاللللب 
اللللعض الآقللة  اللل   ن   للةة الاعدللخ ي للب  ن ا عللل قلليةج  ا للةة المدلل ولي  
الاج لليةي    ن الاعدللخ يا للأ  اقللو  ا للةة الم للةو ي  وةغمللي  اكللي  لقلل خ 

 (1)ئ المد ولي  قيةج  ا ةة الم ةو ي  من ا ديب الق أ يا 
اةى  ن الاعدخ  لا ادلاعميو العلل معلو اللعلث االي  يا لئ  اعجيب:

المدلللللولي    للللا إ للللية م للللةو ي  العللللل و لللل س م للللةو ي  المميةدلللل  الدللللكي 
 يدللاعميو العللل لج لل    للب مالعلل   ق للي  ل لليعلم  مللة  للة ا   غلللية 

إعا  ين الج   من ادلاعميو العلل الو   يم  ولو   ى إل  ضةة الأية   مي 
م لللة  اصضلللةاة لللليلأية   كلللو غيلللة ملللليح اياواللليًم  ن ا للل  اصضلللةاة لعاالللم 
دلللللب غيللللة  للللة ا ي للللة  ادللللاعميو العللللل مللللن م للللةو يام وليلالللليلا يقللللةج 
ادللللاعميو العللللل مللللن الجيللللو  الجياوايلللل  الاللللا الةضللللكي الم لللليل  ا  امي يلللل  

و ب المدللأل   للا ا لليل المدلللولي  والجللوااين وال للوا   واللو مللي يعلل  ق للأ يدللا
 .الاج يةي  
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 . معيار التعسف3
معيلللية الاعدلللخ الللو المجيللليب اللللعي يم لللن   للل   ديدلللم الجلللوو لوالللوا 
الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  والمعيللية المايدللب لجيلليب الاعدللخ اللو ا ثللة 
الماةاب     اداعميو  يعب العل ومل ى اصقل و لليلاوا ن للين الم ليل  

وليلالللليلا لياللللت   للللةة الم لللل ع  اللللا معيللللية ل اعدللللخ  لعيللللث إعا المة يلللل   
ااعللل مت الم للل ع   لللا ادلللاعميو العلللل   و  يالللت الم للل ع  غيلللة م لللةو   

  ين  يعب العل ماعدلي.
اعا و ديب المعيلية الاعدلخ مة علم ايضليً  ن العجلول مجيل ة لأيياكلي  
وي لللب  ن ا لللون الم للل ع  امثلللو غييللل  م لللةو   ملللن مميةدللل  الللعا العلللل  

اميلل  اقايللية الم لل ع   معيللية موضللو ا ل اعدللخ  لأاللم   يعاملل    للل  وي
و ليلالليلا اعلل   للو   ملليو اصادللين ا لل   م لل ةا ل اعللويض  -  للةة الق للأ 

  .(2)ما  اس اداعميو العل الم ةوا  ون م  ع  م ةو   

                                                 

ل ن  ين الم ةا و    مي    عت  ام المع ةة اصيضيعي  لم ةوا الجياون الم اا و  (2)
الل   عللو الللاح القلليح لاجةيللة امةيلل  الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل م يالليً لللية اً لللين 
الا وح الامكي ي   ن لكي من العموس مي ي ع كي االد    ل   ميلئ الواعا الجلياون 

ة الم للةوا   إ   ن ا دللليب الجلللياواا  ون  ن ا للون م لللة  ا ليلللل لل للةة العملللو غيللل
لكعق الامةي  ليب او إ  المد ولي  الاج يةي    إع الاعدخ  ا اداعميو العل ق لأ 
يامثو  ا  وةة ا اعلةاخ  لن عل و  الةق ل  يو لب الاعلويض   و لين المجلةة  لا 
اضلليل اللعق المع ملل     اللم    الليح   لل  مللن يدللاعمو عجلليً ادللاعميً  م للةو يً    لل  

ن مدلل وً   مللي يا للأ  للن عللل  مللن ضللةة لأيللةق و  لل  مللي    للعت  اللم المللي ة ي للو 
الةالع  من الجياون الم اا ومي  وة ق اح المي ة الايلا لكي من اي    ل  العا ا  لو 
إ ميً  لامةي  إديلة اداعميو العل مامثً   ا  ع  معييية ث ث  ي ملئ لياكلي ضليل  

عم  اصديلة إل  الأية  ون اللئ   يعلو  م اة  او اي  اصضةاة  دوال  ا  وةة ا
     يعب العل  ا اداعميلم    و  لا  لوةة ادلاكيا  لملي يعيلل للعل  الأيلة ملن 
= 
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من الجياون المل اا الم لةي:   ملن ادلاعمو عجلم  3وا  ا ت المي ة 
ادلللاعمي  م لللةو ي   ي لللون مدللل و   ملللي يا لللأ  لللن علللل  ملللن ضلللةة .  ملللي 

من اياون الم اا الم ةي:   ي ون اداعميو العل غية  4ا ت المي ة ةاس 
 م ةوا  ا ا عواو الآاي : 

 إعا لس يج   لم دوى اصضةاة ليلأية.  -2
  يالللللت الم للللليل  الالللللا يةملللللا إلللللل  اعجيجكلللللي ا ي للللل  ا اميللللل  لعيلللللث إعا  -1

   ااايدب اللا  مئ مي ي يب الأية من ضةة لدللكي.
 إعا  يات الم يل  الاا يةما إل  اعجيجكي غية م ةو    -2 

والل  عالللب معمللس اللجلللم الم للةي الللل  ا الللية امةيللل  الاعدللخ ا ليجلللي 
ل عملو غيللة الم لةوا  و  للوةة ملن  للوة الق لأ مامي لليي ملئ اللجللم اللةادللا 
ةغلللس  للل س و لللو  الللح  لللا الا لللةيئ اللةادلللا علللوو الللعق الامةيللل   عيلللث  ن 

 م  ة اعق الامةي  مي  او عا  الآن ا ع يس والدوالل الجضي ي  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

ضةة  ديس اعجيجيً لالئ يدية ي ايلم  ليعب العلل لعيلث   ي لي  ي عجلم ضلةة ملن 
ا دلاأايل  اللم   وملن المجللةة  ن معيللية الم ل ع  الملاأللية  للا العق ال للوةة ا قيللةة 

لضلللةة الواالللئ الللو معيلللية ملللي ى اواملللم الموا اللل  الم لللة ة للللين الاللللئ والضلللةة وملللن ا
إ مللليً    الللليةات الع اللللل  الجي مللل    لللل  الالللوا ن لللللين العلللل والوا للللب   و لللين عجللللي 
الاجيضللا واللل  يا مللن العجللول المليعلل  الاللا اثلللت ل  ي لل     لل  يدللأو مللن ي للم  لللواب 

 الجضيل امد يً 
إ   ن يثللللت ااعةا لللم  لللن العلللل الملللليح إلللل  ال للل    لللا   و عو اً  لللن علللل ي  يلللم لالدلللم 

الق للوم  والعاللت مللئ وضللوح العللل الاألليل اصضللةاة ليلق للس    اللم يعللل مدلليللام 
ال علن لاعويض ا ضةاة الاا ا عل لكعا الق س لدللب إدليلة ادلاعميو العا العلل  

م الللب  الللا  1021/21/14  دللل   -الللل وا ة الم ايللل  اضلللي ي   63لدلللا   142ةالللس 
  2120 لع   - 284اي  ة  - 52دا  
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خ المامس الدعو ي من امةيل  الاعدلخ ادلاعةض والو الاعةض لموا
 اللةى ل ايلل  ان اللجللم اصدلل ما لللس  (2)مواللخ اللجللم ا دلل ما مللن الامةيلل  

يعةخ امةي  الاعدخ  ا اداعميو العل لكعا ا دس  ا  ايليت الجل ام  ملن 
 جكللليل المدللل مين ا  إن   لللوو الللعق الامةيللل   وملللي يا لللو لكلللي ملللن ا ع للليس 

 د مي   و لجكي المد مون  ا اضييي ومدي و   ة.مو و ة  ا ال ةيع  ص
 التعسف في استعمال الحق في الحقه اةسلامي:

   للللل او االللللم   ي لللللو  الاعدلللللخ  لللللا ادلللللاعميو العلللللل  لللللا ال لللللةيع  
اصدللل مي   واللل  ايملللت   للل  علللل  للللةااين وا لللل   لللا ال اللليب ال لللةيس  والدلللا  
عا   جللاس الادلليل  للل أن  الالويلل  ال للةيل .  أمللي ال الليب  ماللم اللوو اا اعلليل  واف
   كلللللن  أمدللللل وان لمعلللللةوخ  و دلللللةعوان لمعلللللةوخ و  امدللللل وان ضلللللةاةا 

ا ومللن يلعللو عللل   جلل  م للس الدللم  للأمة اا الللية  واعلليل  الة لليو علليو لاعالل و 
  ل المة ة ة عيي   ن يا ةخ معكي ليلعدا   إعا ااجضت  ل اكي وللس يللل 
ماكللي إ  مجلل اة يدللية    مللي  ن يمدلل كي  ي يةا عكللي إللل    للمام لمعللةوخ 
و ن يعدن   لةاكي لليلمعةوخ   و  ن ياة كلي عال  ااجضلا  ل اكي ويقة كلي 

ن ما لم ليلعدا    ون  جيل لياكمي و  مقي م    ون مةا عاكي  ا اقة م
لعم  و  اكي ومةا عاكي و  اكي  ي يو   اكي  ملي  لين يعل ث اللو ال وو 

 الآي  ال ةيم  
وو للللم ا دللللا  و  للللا اللللعق الآيلللل  ال ةيملللل  اللللو عةملللل  الاعدللللخ  للللا 

 وج   ل  اداعميو العل   ن ة ع  ال و   علل ملن العجلول الالا يم  كلي الل
   جل   ملة اا اللية  واعليل  (1) و ام مي  امت  ا   اكي من   ل ة علا 

                                                 

 . 23ح 2الل ة الديما  ا ايةي  اللجم اصد ما  لمعم  عدن الع وي ج (2)
 الامةيللليت العيمللل  ل معللليم ت  لللا ال لللةيع  اصدللل مي   دلللايعاي ال  اوة/ عمللل   كملللا  (1)

  100الو دا  ح
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إلل  ادلاعميو الل وج عجلم ادلاعمي  م لةو ي للأن يمدل كي  لا   لمام ل للة  
المعي ةة العدا   واكل  اا  ل  و لو  لن ادلاعميو الة لو عجلم العا ل لوةة 

صدليلة  لا غية م ةو    لأن يمد كي  ا   مام إضةاةا  والعا الو  لين ا
 اداعميو العل.

ومللن الآيلليت ال اللل    لل  عةملل  الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل اللوو اا 
اعلللليل  لعلللل   ن ليياللللم دلللللعيام ا لللليب  للللو مللللن اللللل و ين واصقللللوة  س مللللن 

  (2)الميةاث: من لعل  و لي  يو ل  لكلي  و  يلن غيلة مضلية و لي  ملن اا
لايللل  اصضلللةاة لمعاللل   ن ا لللون و لللي  اصادلللين معججللل  ل عللل و    ن ا لللون 

وال وة  أن يو ا ال قح لعةمين لعض وةثام   و ياجح  ن عجكلس  لا 
 .(1)الميةاث   و ي ي ق     مي ا ةق اا    و و لم

وو للللم ا دللللا  و مللللن اللللعق الآيلللل  ال ةيملللل  اللللو اعللللةيس الاعدللللخ  للللا 
اداعميو العل  ا اصي ليل  يلو لي  ملئ  اكلي علل ل ملوةث إ   الم   ي لو  

 جم  يكي إ      و م م ةوالم  ن يداعمو ع
و مي ال ليو من الدا  الالوي  ال ةيل      اعةيس الاعدخ  ا اداعميو 

 العل:
مي ةوي  ن  ل  اا لن مدعو  ايو: لعن ةدلوو اا  ل   اا   يلم  

ودلل س المع للو والمع للو لللم ةواق  عملل  والادللي ا والاةمللعي  و للععم الاةمللعي 
يلللللم ودللللل س اللللليو:     قللللللة س لللللليلايب وةوي  يضلللللي  ن الةدلللللوو  للللل   اا   

المدلللاعية  اللليلوا: ل لللل  يلللي ةدللللوو اا  اللليو:  كلللو المع للللو  لعلللن اا المع للللو 
 (2)والمع و لم

                                                 

 .  122ي  ةاسدوة اللجةة: الآ  (2)
 .  172-170ح 2الدية الجةقن العميس  لن  ثية ج  (1)
إللل  ادللمين: ة عللا ولللي ن.  لليل  ل الة عللا اللو الللعي ي للون مللن ‘ياجدللس ال لل ل   (2)

= 



 

 

 

 

277  
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= 

عل ال وج لع ق  ن يعي  الم  ج  إلل  ال و يل  ملن غيلة  ن يعاليج  لا علل  إلل   جل  
الاا ي لب  ن ااامةالي الملة ة اللو    ي   مي  امت المة ة لس ااام من الع ة واا الم ة
  ل  ةضلي  –ملي  املت  لا العل ة  - ن اا وج غيةقم و  ياواخ إ ي اكي إل  ال و يل  

م  و ةضللا وليكللي  و لللس  ال و لل   و ةضللي وليكللي   دللوال ةضلليت المللة ة  و لللس اةضلل
 من عل ال وج  ن يعي اي إل  ال و ي  ل ون  ج    ي  ل ة   ن ي ون عل   اةض  
. و  ة الم  جل  اقا لخ لليقا خ عليو الملة ة   ل عا  يالت مملن اأايكلي الل وةة  ا الع ة

عا  يالت   اأايكلي الل وةة ال لكةي   ال كةي   ع ا اااكا ليلا كة من العيض  الثيلث   واف
لللأن  ياللت  للأيةة لللس ال للس  و ل أللت دللن اليللأب  علل ا اااكللا لث ثلل    للكة  و مللي إعا 

ئ العمللو. و ملللي ال للل ل اللللي ن  كلللو إملللي  ن  ياللت الم  جللل  عللليم   علل ا اااكلللا لوضللل
ي للون لي اللي لياوالل   للأةى   و ي للون لي اللي لياوالل   لللةى.  يللللي ن لياوالل   للأةى اللعا 
اللعي   ل لون مللن علل اللل وج لعل ق  ن يعيل  الم  جلل  إلل  ال و يلل  إ  إعا  جل    يكللي 

ة   للأن  جلل ا   يلل ا. وي للون اللعا ال لل ل إعا لللس ي للن لثيلللث مللةة  ولللم عللي ت ماعلل  
 ي للون اللل وج اللل    جكللي الللو الللل قوو   الللين المللة ة مالللم عا ال لل ل لياوالل   لللأةى   
 و ي للون الل    جكللي   لل   ن يأقللع الللو اللل قوو   الللين المللة ة ماللم عا ال لل ل لياوالل  
 للأةى    و ي للون الل    جكللي   لل   ن يأقللع ماكللي مللي   للا مجيلللو ال لل ل ولللس ي للن 
م م  ل   جيت الث ث واو يدم  الق ئ   الين  يضي مام لياوال   لأةى    و ي لون 

لو لللو   يلللب ملللن العيلللوب الالللا امالللئ   الًللي ع لللس للللم الجيضلللا لعللل    لللب ال و للل   
ا دللامايا  ج للئ  ضللو الاللع ية  و  لل س ااا لليةق  و   جكللي الجيضللا صضللةاة اللل وج 
ليل و لل   الللين ال و لل  عا ال لل ل لياوالل   للأةى. و مللي ال لل ل اللللي ن لياوالل   لللةى 
 كو ال  ل ل ملةة الثيلثل  وع ملم  الم   ي لو  ل ل وج  ن يعيل اي إلل  ال و يل  إ  لعل  

ن اا وج غيةق  وي قو ا الثياا  قو  عجيجيي ثس يليةاكي ليل  ل  و لليلموت  واااكلا  
  ا مالم  ويعجل    يكلي ا وو ملن   يل   لل ون  ن ي لون علل  ليالليل  واف   لين  واج 
المع و  و واج المع و   ي و   ة ي  ن الةدوو     اا   يم ود س لعن المع و 

عا  لللين ال للل ل ة عيلللي دلللميت الما  جللل  ة عيللل   و ملللي إعا  لللين لي الللي  والمع لللو للللم. واف
  ادم  الم  ج  لي اي. 
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وو للم ا دللا  و االلي  ن اللل واج عللل م للةوا  ول للن اللل وج إعا   للل  
 و ام ث ث   جيت  عةمت ال و     يم لع  ال  ج  الثيلث   ل  اعلو إ  إعا 

  لجولم اعليل   ل ن   جكلي  ل  اعلو للم ملن لعل  عال  الا   ا و ت ة   ققة
  وي لاة   ن ي لون الل وج ال   قلو لكلي  قلو  عجيجيلي  ملي ليالت (2) و ي غيةق

الدا  عل   ا اوو الةدوو     اا   يم ود س عا  اعواا  دي ام ويلعول 
 (1) دي ا 

وي لللللاة   ن ي لللللون  وا كلللللي ليلة لللللو الثلللللياا  وا لللللي  ي يلللللي    ي لللللون 
 للو  ماللم  ن اعللو ل و كللي ا وو لعلل   ن ي  جكللي اللعا اللل وج الثللياا.  لل ن المج

الس ا الليل   لل  علل  لللس ي ل   ن اة لئ ل لل وج ا وو   ن الةدلوو  لل   اا 
  يم ود س لعن المع و والمع و لم  والةدوو   ي عن إادياي      عو مليح  

اج مللن ا مللوة ومللي  اس الاع يللو عةامللي  لل ن  واج المع للو ي للون  يدلل ا.  لليل و 
الم لللةو     ي لللو  ل ة لللو  ن ياللل وج  لللا  ي والللت وملللن  ي املللة ة  ملللي  اس 
م ا مي لأة ين اعا العج  و لةو م الالا ليااكلي ال لةيع   والاع يلو ملن ا ملوة 
غيللة الم للةو  .  لل عا  للين المج للو  لللي مة الم للةوا واللو اللل واج  مللةا غيللة 

يدللل ا  ن ال لللةا علللةس م لللةوا والللو الاع يلللو الماكلللا  الللم   للل ن علللل  ي لللون  
 عل . 

ومللن الدللا   يضللي مللي ةوي  ن  لل   اا   يللم ودلل س الليو: مثللو الجللي س 
    ع و  اا والواائ  يكي   مثو اوس اداكموا     دليا    أ يب لعضلكس 
   اللي ولعضللكس  دلللل كي   للين اللللعين  للا  دلللل كي إعا ادللاجوا ملللن الملليل ملللةوا 

                                                 

 .  21دوةة الاديل: الآي  ةاس (2)
 .  532ح2الدية الجةقن العميس  لن  ثيةج  (1)
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ا ا يلاي قةاي ولس الع من  وااي   ل ن     من  واكس   جيلوا: لو  اي قةااي  
ن  قعوا      ي يكس ا وا وا وا  ميعي  .(2)اة واس ومي  ةا وا ا  وا  ميعي  واف

و للم ا دللا  و عا العلل يث ال للةيخ  ن الللعين  للا  دلللو الدللليا  لكللس  
العل  ا اداعميو ا يلكس  ا الدليا  اداعمي  م لةو ي  ملئ  ن لكلس العلل 

للين  ن  ال مي يةيل ون ادلاعميو العا العلل ادلاعمي    ا اعا   ن العل يث ال 
غيلللة م لللةوا يلللل ي إلللل  اصضلللةاة لكلللس ولأيلللةاس إضلللةاةا  دللليمي غيلللة مللللةة 

 (1)و ب ماعكس من اداعميو عجكس     اعا الو م
 مي  ا الجياون الوضلعا ةغلس  ل س و لو  الح  لا الجلياون الدلعو ي  

ملللن  232ن  الملللي ة يلللامن الدللليةا لامةيللل  الاعدلللخ  لللا ادلللاعميو العلللل ا  ا
  ج   يلت ليلاح    : (2)وثيج  ال ويت 

                                                 

 .  231-212ح2دلو الد س ل  اعياا ج (2)
 202-202الامةييت العيم  ل معيم ت  ا ال ةيع  اصد مي  ح (1)

ل   الاعيون الع لا والجياواا لين  وو م  ب الاعيون الق ي لا وملن لياكلي المم  ل     (2)
العةلي  الدعو ي  وعل  لعج  ا  اميا ا وو لو ةال الع و ل وو م  ب الاعيون    ا 

 22و  21اللل الموا للل 2302 لللة  17و  16مجللة ا ميالل  العيملل  ليلةيلليض يللوما 
ا علللللل  ا  امللللليا ل اللللل  ملللللن القللللللةال س   عيلللللث   ولللللخ اللللللو ةال  للللل2871 يدلللللملة 

المقا لللين لوضلللئ م لللةو يت الاجالللين الموعللل ة  لللا الم لللي ت الة يدلللي  مثلللو الامللليس 
الجللياون الملل اا الموعلل  للل وو م  للب الاعلليون واللو  علل  الم للةو يت الة يدللي  لاجاللين 
 ع لليس ال للةيع  اصدلل مي  الللعي ياضللمن الجوا لل  ال  يلل  اللجكيلل    و ع لليس ا لا املليت 

مللي ة. والل  الللس  2131ي ةاي   والعجللو    والم  يلل  والعجلللول المالة لل   اكللي  لللا وم لل
إاللةاة الاملليس الجللياون مللن الللو و ةال العلل و  للا ا امللي كس الايدللئ  واللس ا امللي ق مللن 

الياون اداة لي ي  2886الم  ب ا   ل   لا  وةالم الثيمال    لةة ال ويلت   يدلملة 
ةلئ داوات  قةى لجلةاة الم  لب ا   ل  لم ة  ةلئ داوات. ثس  ةى ام ي  العمو لم  
اةة الم  ب ا      ا    .  مي1002 ا  وةام الثياي  والع ةين مدج    يدملة 
ام يل  العملو لكلعق الوثيجل  ل لل   1004 وةام الدي د  والع ةين  لو ملا   يدملة 

= 
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   ي لللو  الاعدلللخ  لللا ادلللاعميو العلللل  و ادللليلة ادلللاعميلم. وع لللةت 
 231المي ة 

 ۔يعالة اداعميو العل اعدليي  ا العي ت الايلي : 
  . إعا معض اداعميلم لمضيةة الأية  و اصضةاة لم.

ااايدلب اللال  ملئ ملي يدلللم ل أيلة ملن ب. إعا  يات المالع  من اداعميلم   
 ضةة

 ج. إعا  ين اداعميلم  ا غية مي  ةا لم او لأيي  غية م ةو  .
مللن عات الوثيجلل    لل :  للا العللي ت الاللا  232و لليل اللح المللي ة   

يمائ  يكي  يعب العل من اداعميو عجم لم ل ع  غيلةق  لي  للم الاعلويض 
 العي و إعا لعل لم ضةة و يام لم الئ م ةوا 

ولعل  اةى  ن الم ةا الدعو ي لاوايعم   ل  وثيجل  ال ويلت  جل  ا ال  
لكللللعق الامةيلللل  ل لللل و  لللليس و  لللللعت اا لللللل   لللل   ميللللئ اللللواعا الجللللياون 
ولي قح الا وح الواضع   ا اميس العمو الدعو ي  لا العا ال لأن وللس 
امي إاةاةاً لملي ئ  ا ن اعق الامةي  م ة  ا ليل لل ةة اللعو غية الم ةوا  واف

 ال ةيع  اصد مي   ا اعا ال أن.
مللن العللةض الدلليلل اللةى  ن معيللية الاعدللخ  للا الجللياون اللو  تعقيممب:

غيل  الم  ع   و  ل س اايدللكي ملئ اللعلو المالأاا ملن  ليعب العلل إعا ملي 
وو جلللي لمعيلللية الم للل ع  الللعا  لللل   -اوةالللت ليلضلللةة اللللعي ي للليب الأيلللة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

اداة للللي يم لملللل ة  ةلللللئ دللللاوات  قللللةى ص  لللليل اللللل وو ا  ضلللليل م يلللل ا مللللن الواللللت 
اللللةة  1020ة ماكللللي. و للللا اللللل وةة العي يلللل  والث ثللللين  لللللو ملللللا   يدللللملة ل دللللالي 

الم  للب ا   لل  ام يلل  العمللو ليلوثيجلل   املليس اللياون اداة للي ي لملل ة  ةلللئ دللاوات  
 اا    ا جي ييً عيو   س وةو  م عميت   يكي من ال وو ا  ضيل.
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ل لللللليعب العللللللل ادللللللاعميو عجللللللم  للللللا ضللللللول غةضللللللم وغيياللللللم ا اا للللللي ي  
وا  امي يللل   ومجيةاللل  علللل  لع لللس الم للليل  الملاألللية إعا اعللليةض ادلللاعميو 

 (2)العل مئ م  ع  الأية 
 طبيعة التعسف في استعمال الحق:

اقا لللللخ اللجكللللليل  لللللا اع يللللل   ليعللللل  الاعدلللللخ  لللللا ادلللللاعميو العلللللل  
خ  للوةة مللن  للوة الق للأ المدلللولي  والادلليلو الم للةوح اللو يعالللة الاعدلل

الاج يةي ؟  س  ام قيةج ا يل المدل ولي  الاج ليةي  لاميل ق  لن الق لأ   يل ؟ 
 ودااايوو قةال اللجكيل واة   مي اةاق مايدلي وعل   يمي ي ا: 

عاللللب إللللل  الجللللوو لللللأن الاعدللللخ   يعلللل و  ن يلللل قو  اةتجمممماو الأول: 
وياةالللب   للل  ا قلللع لكلللعا  (1)ضلللمن   لللةة ق لللأ اج للليةيي  و  للللم اج للليةي 

ا ا لليق اضللييل   للةة الاعدللخ  واللعا   يالللل مللئ مللي عاللب الم للةا الم للةي 
 ا المي ة الةالع  و المي ة القيمدل  ملن الجلياون المل اا الم لةي  والالا وة  
 يكملللي ع لللة م للليو الاعدلللخ م للليلل ل مللللي ئ العيمللل   لللا ال لللةيع  اصدللل مي  

 ال  العملو غيلة الم لةوا  عدلب.  الاا  ع ت   ةة الاعدخ اادلئ  ل  اجلخ
 لو و   يةل  لية لين الق أ والاعدخ:

. عيلللث ياللل اقو الاعدلللخ ملللئ ا للليل الم لللةو ي  ل والللم  ا للليلم لللليلأةض 2
واللي ث  إ   ن الق أ ليب إ   لوةة ليال  ملن  لوة  ل س الم لةو ي  

 و  اال   ام.

                                                 

  م الل  ا دلاج و  ح 2858 .  ل  الماعس  ةج ال ي ة  م ي ة ا لا اس   لع    (2)
  2847 . دللل يمين ملللةاب  المدللل ولي  الم ايللل    اة الا لللة ل  يمعللليت     - 376
  210ح 

 ومي لع اي  72 . معم   واا الدي   المة ئ الديلل  ح   (1)
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اعدللخ . اا لليو الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل ليللي للث  و الأييلل  ي عللو ل 1
 دللللجي    للل  العملللو  الللم الللو المو لللم لعملللو اصادلللين   ملللي الق لللأ  كلللو 

  ا ة  اقو مضمون العمو عاام.
ولكلللعا الاجللل  المو لللم لكلللعا ا ا للليق ي لللب اللعلللث  لللن معيلللية الاعدلللخ 
 اقو العل عاام   ام  مو م ةوا يالل مئ الجياون  ا ا  لو  و  يلعلث 
 الللم  عملللو غيلللة م لللةوا  ولاللليلً   يلللم ي لللب الامييللل  للللين العملللو الاعدللللا 
وا  ميو ا قةى الضيةة ليلأية   ام  ا مي ي ون ثم  عل   الم لليب االي  

  ق للأ مللن  ي اللوا  و  يا للوة اةا لليب  لليعب العللل ق للأ إعا ادللاعمو ثملل
 (2)عجم و جيً ل ع و  الاا ةقح لم الجياون لكي 

عاب ا ا ليق الثلياا إلل   ن  دليب و ليعل  الاعدلخ  اةتجاو الثاني: 
 للا ادللاعميو العللل اقللةج   يلليً  للن ا لليل المدلل ولي  الاج لليةي   والعلل   للن 

الوا ال   ن الاعدخ  ا اداعميو العلل   يلة  وع –  ةة الق أ ل  و  يمو 
إ  ل لللأن ادلللاعميو علللل  عللل ث ضلللةةا لللليلأية  للللو وااعللل مت ل للليعلم  يلللم 
الم  ع  الم ةو    و المعالةة  واعا ا ا يق ياملة إلل  الاعدلخ ملن قل و 

 ا خ العل ا اا ي ي وا  امي ا.
عجلول  يةى  ن الم  ع  الم امعيل  الا الأييل  ملن الاةتجاو الثالث: 

وي للب  ن ا للون غييلل  العللل ماوا الل  مللئ الم لليل  الم امعيلل  الملي للةة ماكللي 
 يلم  ع  العيم    و غية الملي ةة کيلم  ع  القي    و اللة ي    ويمكة 
الاعدلللخ  إياملللي ادلللاعمو  للليعب العللللل عجلللم ل ةيجللل  اقلللو للللعل  الاللللوا ن  
   الللللية اللللعا اصقلللل و  ملللل  ضلللل  الم امللللئ إعا ا لللل   لللليعب العللللل مللللن

 (1)ا ة م   ج  اصضةاة ليلأية 
                                                 

  82  81 . معم   واا الدي   المة ئ الديلل  ح   (2)
  146 . معم   واا الدي   الاعدخ  ا اداعميو العل  ح   (1)
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اللةى ان مللي عاللب اليللم ا ا لليق ا قيللة  وللل  للليلاة ي   لمللي  تعقيممب: 
عاب إليم  ا ية اعا ا ا يق من امةق االلل ملئ الا لوة  لا ادلاعميو العلل 
 للا الم لليو المكاللا  ن الم لل ع  ا  امي يلل  ا لل    دلليب ل اعللويض  للن 

والأية ياايدب ع س م  ع   الضةة العي و من ا داعميو الم ةوا ل عل
  يعب العل.

 مللللي ان الوااللللئ يثلللللت  لللل س  لللل عي    للللةة الق للللأ الاللللا اللللا  دلللليب 
المدلل ولي  الاج لليةي   أدلليب ل اعللويض  وليلالليلا ي للب  ن ي للون  ثللة اللعللو 
او  ديب الاعويض  الضةة   ما  اعجلل الضلةة و لب الاعلويض  إ ملي  

و ن ادللللاعميو العللللل  للللةا  ن يعجللللل  (2)ل جي لللل ة اللجكيلللل    الضللللةة يلللل او   
الم للل ع  ويمالللئ الملدللل ة  ولاللليل   للل  علللل      اللل  ل مدللل ولي  الاج للليةي  
ليلاعدخ  ا اداعميو العل  و  يم ن  ن ا لون  ديدلي لامةيل  الاعدلخ  لا 

 اداعميو العل.
ويعالللة الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  مللو ضللية ي لل س  لليعب العللل 

ل واللللي ا اللللو مللللن ق و للللييت امةيلللل  للللليلاعويض لللللو واللللةة الم للللةا  لللل ا
الاعدخ ويل    يياكي المداجو  ويامثو اعا ال  ال الواي ا  لا مالئ ادلاعميو 
العللللل   لللل  اعللللو اعدلللللا  ل عي وللللل   ون واللللوا الضللللةة. ومللللن الا ليجلللليت 

 (1)مللللي اجضلللل  لللللم ا ع لللليس الجضللللي ي   -الا للللةيعي  والجضللللي ي  لكللللعا ال لللل ال 

                                                 

  147 . معم   واا الدي   الاعدخ  ا اداعميو العل  ح   (2)
 مللليو   للل  ال يللل ة ل للليل  م للل ل   1025لدلللام  225ع لللس  لللا الللل  وى ةالللس   (1)

دلامي    503,683العجيةي  للأن ال  ئ للم اعويضلي مجل اةق   IGIال دواا ل ل اس  ة   
   للخ  ايلم ودللع  مي ل  و ةلعل  وادلعون  ايلم  اعلويض  لن الل لو الاعدللا و ةلع

ومجيلللو مك لل  ا ق للية وة للي  ا  للي ات   عيللث اجلل س العيمللو ل لل وي لم اللب العمللو 
  ولعل  7/2/2887ع ة  يكي  الم  ملو ليل لة   مالع  17/2/1025المقاح لايةي  

= 
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= 

ول ليلام  ومو  2/6/2887 ن ا اي   اةة ا قالية واعةة لم  ج  ملات  ا ايةي  
يعمللو ل لل  وا اكللي  عاللا  للو ئ لل لل م  ون دلليلل إاللعاة  و إق للية  ةغللس  اللم  مللو 
 للا اللعق ال للة    للا  للو موااعكللي دللوال ليلماللي ل العمةاايلل   و الاي يلل  ممللي ادلللب  للا 
عللل وث إ للليل  للللم  لللا العملللو  اللجلللةي واف للليلام لادلللل    للل  وةغلللس علللل  ملللو يعملللو 

اوللل   م للم   والل  عالللت المع ملل   للا عيثيلليت ع مكللي ليل للة   عالل  اللس ماعللم مللن م  
إللل   ن العيمللو لللس ياج للئ  للن العمللو  و ياأيللب  اللم  مللي االلم لللس يةا للب  ي مقيللللم 

الجلةاة ال لي ة  –ادا       م من العمو و   ت  ن المجةة  ا اضليل اللاجض  ن 
ل   يقضلئ لةايلل  الجضلي –و  لا ملي  لةي للم اضليل العق المع مل   -ل اكيل الق م 

إ   ا ق وح   ب الاعويض  لن الضلةة الالي س  الم ملي للس ي لن الل لو لدللب 
الا ي  الاجيلا    مي    ت المع م   ن الجةاة ال ي ة ل اكيل   ا  العمو   يلل ي 
ن اادلس ليلاعدلخ  إل  اال ليس  لةي   ال  العملو و واو ا لال اس لل  ئ ا  لة عالا واف

لللةة م للةوا  لليخ  الالل س لللأن يعلللللوض ال للةخ .إعا  اكللا  علل  ال للللللة ين العجلل   ون م
الآقة  ن الضةة العي ي يلم من  ةال اعا ا اكيل.  أن  للللللين ا اكيل ل ون ملةة 
 ي ة من  ياب  يعب العمو ل عيمو  ن ي  أ إل  المع مل  العميليل  الم لية اليكلي 

الللعى  مللن اللعا الجللياون ل  للب الاعللويض  و  ي للو   ن يجللو الاعللويض 62 للا المللي ة 
اجةةق المع م   ن   ة  كةين من ا  ة ال يمو  ن  و دا  من داللللللوات الق مل  
و  يقو لعل العيمو  ا لياا اداعجيايام المجةةة اياواي وعيث  ام     ال ةخ العى 
ياكللا العجلل   ن يل لل   للن ا دللليب الاللا   ت لللم إللل  اللعا اصاكلليل  لل عا لللس يللع ةاي 

 ةخ الآقة      ن إاكيل العج  وائ ل  مللةة  وملن ثلس ايمت اةيا   ي ي  ل يل  ال
  عا ع ة  يعب العمو دلللللللللب   و العيمو   ليب   يلم إثلليت  لع  العا الدللب  
امي ي ون     العيمو  بل إثليت   س  عام  و ن الل و لس ي ن لم ملةة    عا  واف

 م  لين العا  ثلت العيمو   س  ع  الملةة العى يداا  إليلم  ليعب العملو  لا   ل
 لللللللي   ي يلللي   للل  الاعدلللخ  الللم يلللة   ملللي ي  يلللم العيملللو ملللن  ن   للل م  لللين لأيلللة 
ملللةة   مللي إعا لللس يللع ة  لليعب العمللو دلللب   لل م ل عيمللو  للين عللل  اةيالل  ل لليل  

 -ل46لدلللا  2727ال علللن ةالللس …… ا قيلللة   للل   ن إاكللليل العجللل  الللس لللل  مللللةة
= 
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= 

ح اللعلو الملدللب   يلم   للب وعاللت المع ملل  إلل   ن ادللاق 3/21/2878  دل 
الاعويض من د    مع م  الموضوا ماا  ين اداق  ي دي أي. ا يخ اللعلو لأالم 
ق أ او الا  ا اعا الو لخ  الم. قضلو م لةايللم مع مل  اللاجض اليلئ الع لس ةالس 

  دلللل   –ل  55لدللللا   7402 ملللليو   للللا ال يلللل ة ال عللللن ةاللللس  1025لدللللا   225
دللل    الايمللل   لللا اع للليو  كلللس الواالللئ  لللا و ن لمع مللل  الموضلللوا ال 26/3/1022

ال  وى واج ية ا  ل  المج م  إليكي والموا ا  لياكي وا قع لمي ا مل ن إليلم واف لةاح ملي 
  اق  ون عي   إل  االئ  لو ع ل  ل ق لوس واللة    يكلي ادلاج ً   وعدللكي  ن اجليس 

 ل   دللل  56لدلللا   653اضللليلاي   للل   دلللليب دلللي أ  ا للللا لعم لللم. ال علللن ةالللس 
مللللن  112  260  252وعيللللث  اللللم مللللن المجللللةة لا للللوح المللللوا   17/1/1007

الجللللياون الملللل اا  ن الضللللةة ة للللن مللللن  ة للللين المدلللللولي  وثلواللللم  للللة    س لجييمكللللي 
والجضيل العًي لعل   يداوي  ا إي يب الاعويض  ن الضةة  ن ي لون العا الضللللللةة 

والو   يمثلو قدليةة ميليل   – مي يًي  و   ليًي و  يج   ليلاعويض  لن الضلةة ا  للا
معللو اللعا الضللةة واف الاللم مللن الو للو  إع اللو اللوا مللن الضللةة   يمعلل  و  يلل وو  –

لاعللويض مللي ي  ول للن يج لل  ليلالللللللللللعويض  ن يدللاعث المضللةوة لالدللم للل يً   مللي 
  يلم ملن الضلةة ا  للا   يلقدليةة   ال وو ول لن يجلوس إلل   يالكلي  دلب يعلوض 

  معيية لع ة  عواو الاعويض  لن الضلةة ا  للا إع  لو ضلةة  اكي  وليب ااي
يلللعي اصاللللللدين  للا  للة م و ا اللليةق  و ي لليب  ي لاللم و إعديدللم وم للي ةق ي لل   
 ن ي لللون معلللً  ل اعلللويض  ياللل ةج  لللا علللل  العللل وان   للل  علللل ثيللللت ل مضلللةوة .  

وعيللث  ن  651ح  3الدللا   24/2/2880ل   دلل   47لدللا   203ال عللن ةاللس 
جةة  ا اضليل اللاجض ان ا م الين المع مل  إلل  دل م  ا دلب الالا  اليس   يكلي الم

 2238اجةية القلية و لييل   لعيثلم. ملل اق اأقلع للم معملوً    ل   دلليلم ال علن ةالس 
وعيث  ام ولمي  ين مي اج س و ين الم  ا  1020/ 22/  12  د   –ل  66لدا  

للللليم ل للام للم   لً  اعدلليًي  و لين  ايس   واق لأي  الاعويض  ن   و الم  ا   لل
الثيللللت ل مع مللل   ن المللل  ا   يلللم ل للللام اللليس ل اكللليل ق مللل  المللل  ا لجلللةاة  للليلم 
الاعدلللللخ لمي ياوا ة الق أ المو ب ل مدلولي  ويجضلا اعلويض المل  ا  الم  و لين 
= 



 

 

 

 277 

يض العيملو الللعي يل لو ملن العمللو و ع ليس الياون العملو الم للةي  ملن اعلو 
 لأية ملةة  ن ي  ب ومي ا  ي و إل  واخ االيع اعا الل و.
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= 

   دلليلم  ن الثيلت ل مع م  و جًي لاجةية القلللللللللية العي اأقع للم المع مل  معملوً    ل
و اااكللت  2887/ 2/ 7الملل  ا الاعللل ليلعمللو للل ى الملل  ا   يللم ل لللام لاللللللليةي  

 ايللم  22225الليةي  ققللة يللوس  مللو ل ملل  ا مجيلللو   للة  لليمو  13/2/1025 للا 
اعلل ى   للة  لللخ وث ثمي لل  ودللا  وث ثللون  ايللم و للين الثيلللت ل مع ملل   ن الملل  ا 

 للا  جلل ق لمللوة  ة اللم واللو مللي  لعللل لللم  يضًللي ايلللم  ضللةاةًا  للةال إاكلليل ق ماللم اامثللو 
 ضةاةًا   لي  ومعاوي  اامثو  ا مي  لس للللللللم ملن عل ن و للس  لةال  جل ق لعم لم  وملن ثلس 
اجللل ة المع مللل  الاعلللويض ال للليلة ل ضلللةة اللللعي عللليل ليلمللل  ا  لللةال إاكللليل ق مالللم 

ق  ةلعمي ل  من الياون العملو لمل لس وال ة  211اعدليًي واضعم  ا عدلياكي اح المي ة 
و  ةون  للخ  ايلم اعويضًلي مي يًلي و  ليًلي   ل  اعلو ملي دلية  لليلما ول   ضل   لن 
اعللللويض العيمللللو  للللن مك لللل  ا ق للللية لوااللللئ ث ثلللل    للللكة لي الللللية  ن ملللل ة ق ماللللم 

 ةلعللل  وث ثلللون  للللخ  23007ا للليو ت   لللة دلللاوات و اللللعي يجلللللللللل ة لمل لللس واللل ةق 
مل  لل ل اس المل  ا   يلم ل للام للم   ل  اعلو وثمياي   ايكيت  واو ملي اجضلا المع 

مي دية  ليلما ول  و ن ال ى ال ة   لم ايم  المجيلو الاج ي لة ي  اص لي ات لواالئ 
 ايم مي   وقمدون  لخ ودلعمي   ودا  وثمياون  240675يوس لملللللل س وا ةق  288

ل ملل  ا   ايللم .ولللعل  اااكللت المع ملل  إللل  إللل اس ال للة   الملل  ا   يكللي لللأن اللل ي
 ةلعمي لل  و  للةون  لللخ  ايللم  اعويضًللي مي يًللي و   ليًللي ااي لل    310000مل للس والل ةق 

 ةلع  وث ثون  لخ وثمياي   ايكيت مجيلو مك    23007   م اعدليًي  ومل س وا ةق 
 ايللللم  مي للللل  وقمدللللون  للللللخ ودلللللعمي   ودلللللا   240675اصق للللية  ومل للللس واللللل ةق 

  ول   لليل الملل  ا  للكي ة قلللةة ليلملل ة دلليلل  وثمللياون  ايلل   مجيلللو ة للي  ا  للي ات
الليللين ولادلل يمم المدللاا ات القي لل  لللم  وال ماللم الم لليةيخ ومل للس قمدلل  ودلللعون 

  ايم مجيلو  اعيب المعيمية وة ضت مي  ا عل  من ال  ليت .
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 المطمب الثاني
 حاةت تعسف صاحب العمل والحماية القانونية لمعامل

ن اامم  العملو اعملو ل ل و  ليس  لجليً لجوا ل  معل  ة وواضلع  إ     
العملو لليقا خ لضمين عجول  ً  من  يعب العملو والعيملو. وادعل   جلو  

 اوا كللي مامملل  ل ع الل  لللين ال للة ين. لعيللث ا للل  ال للةو  المالللل   يكللي 
م  ملللل  ل ة للللا الاعيالللل    للللةي      اقلللليلخ  ع لللليس اللللوااين واامملللل  العمللللو. 
ول ل و  ليس اعاللة  جلو  العملو ملن  الس الة لي   ا ديدلي   لا اامليس  م يلل  

 الاوميخ.  مي اضمن عجول  و من  يعب العمو والعيمو
وةغلللس و لللو   اممللل  وللللوا   و لللةو  اعيا يللل  لاامللليس   اللليت العملللو 
وااميس مميةد  عجول ا ةا كي ا  ان عل  لس يمالئ و لو  علي ت اعدلخ  لا 

 مميةد  اعق العجول اعةض ماكي ال وة الايلي :
 أوة: تعسف صاحب العمل في إنهاء عقد التدريب المهني:

 جللل   ملللو ةغلللس الاجللليةب ل ايللل    يم لللن  ن اعاللللة  جللل  الاللل ةيب  الللم 
لياكمي  ن الأةض من  ج  الا ةيب المكاا او اع س عة   معيا  وليب   ال 
ن  للين يقضللئ  ع لليس   مللو  وليلالليلا   اا لللل   يللم اوا لل   جلل  العمللو  واف
اللياون العمللو.  ي للب  ايللل   جلل  الالل ةيب والاأايللو واع يلل  اللوا المكالل  وملل ة 

ةب ل لللة     ي لللون اع يللل اي يلللةال  الاللل ةيب ومةاع لللم  وايمللل  م ي لللأة الماللل 
 ليصاايج. 
ول للليعب العمللللو إاكللليل  جلللل  الاللل ةيب إعا ثلللللت  للل س الللل ةة المالللل ةب  

إ ميو لةامم الا ةيب  والما ةب  عل  ل ة  إلل   ال لةخ الآقلة للعل  اللو 
 دللللوا   للل  ا الللو ملللن اللليةي  الاوالللخ  لللن الاللل ةيب. ول للليعب العملللو لعللل  

ةب ليلعمو ل يم م ة مميث ل  لمل ة الال ةيب   ل ن إ ميو م ة الا ةيب إل اس الما 
ة لللض و لللب   يلللم  ن يللل  ئ ل للليعب العملللو ا للليليخ الاللل ةيب الالللا اعم كلللي 

  يعب العمو.
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 في النظام السعودي: .1
مللن المايدللب  لل اً  ن اللوة  اعةيللخ  جلل  الالل ةيب والاأايللو  جلل   ة للت 

ليلمةدلللوس ملللن امللليس العملللو الدلللعو ي ال  يللل  ال لللي ة  34الللعا العجللل  الملللي ة 
ه. لأاللم  جلل  ي الل س لمجاضلليق  لليعب 2315712والليةي   42الم  للا ةاللس س/

العمللو لاأايللو  و الل ةيب  للقح ص لل ا ق  للا مكالل  معيالل   و اللو االلليل لللين 
  لللة ين  ولكملللي  للليعب العملللو  دلللوال   لللين  للليعب  ملللو  و معكللل  اللل ةيب 

ا الللليل  و مة للل اً ملللن المةا للل  المكايللل   وثيايكملللي الماللل ةب  ولمجاضللل  الللعا 
ياول  ال ةخ ا وو إ  ا  ال ةخ الثياا إ  ا اً مكاييً ايميً ق و م ة معيا   

  (2)ول ةو  معيا 
و يمللي ياع للل للدلل   جلل  الالل ةيب   كللو مللن العجللو  الم  ملل  ل  لليالين   

ويةاللللب الا املللليت ماجيل لللل    لللل   ة يللللم   مالللل   قللللو  علللل امي ليلا امللللم   للللين 
اللي لللين اللدلل  واصاكلليل   يللدلل   لل ال ل  للةخ الآقللة عللل اللدلل   وااللي   ة 

 إق و ليلا اس  ج ي  واصاكيل ق خ عل .
وا  اةة المامس الدعو ي عميي  اياواي  ل ما ةب ملن اعدلخ  ليعب 
العمو  لا إاكليل  جل  الال ةيب  عيلث   لي  ل مال ةب ال  لول ل جضليل  صثلليت 

عا  ثللت علل  الاعدلخ  اصاكيل الاعدلا العي لس ي ن ةا عي لع س   عيام  واف
  ي  لم الاعويض من  ةال اعا اصاكيل الاعدلا.

  

                                                 

 مو م ةي والاا  يل  يكلي  الم   ل ليعب العملو  232اةيب من عل  اح المي ة  (2)
لالل ةج إعا ثلللت ل يللم  لل س  لل عي  المالل ةب  و  لل س ادللاع ا ق لللاع س  ن ياكللا االلليل ا

المكا   و ال اع  ل لوةة عدلا    ملي ي لو  ل مال ةب  ن ياكلا ا الليل  وي لاة   ن 
يق للة ال للةخ الةاغللب  للا إاكلليل ا اللليل ال للةخ الآقللة لللعل  الللو ث ثلل   يلليس   لل  

 ا او  .    
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 في النظام المصري:  .2
إن  ج  الا ةيب المكالا الو  جل  معل   المل ة  ي يااكلا ليااكليل م الم 
إ   ن الجلللياون   لللي  ل للليعب العملللو  ن يلدللل  العجللل  اللللو اااكللليل م الللم إعا 
  يالللت االللي  مللللةةات موضلللو ي  اا لللو لجيل يللل  الماللل ةب   للل  اع لللس المكاللل  
 و لياضلللللي م  ثالللليل الالللل ةيب   مللللي ي للللو  ل عيمللللو المالللل ةب  ن ياكللللا  جلللل  

الل ةيب ل ةا اللم المالللة ة ل للة     ي للون الل  ااجضلل    ثللة مللن ا للخ ملل ة ال
الا ةيب. وليب  ي من ال ة ين  ا العيلاين الماجل ماين  ن ي يللب ال لةخ 

إعاً  ي و  ل يعب العمو  و الما لأة الا ةيليل  إاكليل )2( الآقة لأي اعويض 
م   و و لل   جلل  الالل ةيب  إعا  قللو المالل ةب لأعلل  ا لا املليت الملةوضلل    يلل

ماللم  لل س الجيل يلل  ل الل ةيب  و إ ملليو لةالليمم الالل ةيب ل للوةة مليلل ة   مللي  ن 
ن للللللس يو للللل  إقللللل و لأعللللل   العلللللل  لللللا علللللل  ل ماللللل ةب  و وليلللللم  و و للللليم واف

والللو ملللي يعالللا  ن الم لللةا الم لللةي ةلللل  إاكللليل  جللل  ا لا امللليت  لللا العجللل   
  ملن علي ت الا ةيب الو م ام لملةةات اا لو لجل ةات المال ةب والو ملي يعل

الاعدللخ  للا ادللاعميو  لليعب العمللو عجللم  للا اصاكلليل وةللل  عللل  لم لل ع  
مة يلل  الللةة عللل  اصاكلليل ولملكللوس المقيلللل  اللعا يعاللا اعجيلل  العيمللو   للب 
الاعويض  ن الاعدخ  ا إاكيل  ج  الا ةيب المكاا إعا لس ي ن اعا اصاكيل 

 ملةةاً 
 ثانيا: تعسف صاحب العمل في إنهاء عقد العمل تحت التجربة: 

 ج  العملو اعلت ا قاللية الو  جل  م املو ا ة لين مع لل   ل   لة  
والل  ياجللةة  للة  الا ةللل  ل لليل   لليعب (1) يدلل  واللو  لل س ا لليح الا ةللل  

                                                 

 الم ةي.من الجياون العمو  17س  )2(
ال  اوة  عم  عدلن اللة ل   الودلي   لا الجلياون ا  املي ا   اة الاكضل  العةليل    (1)

 .318  ح 1002
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العمللو والل  ياجللةة ل لليل  العيمللو  و ل للو ماكمللي  عجلل  العمللو اعللت ا قالللية 
العمللو والعيمللو  يضللمايق  للة  الا ةللل   لعيللث لمللن  اللو  جلل  لللين  لليعب

اجةة اعا ال ة  لم  عام يم ام  ن يقالة م ى م  م  العج  للم قل و  الةة 
ا قالللية. لعيللث يم اللم ادللاق اس ال للة  المجللةة لم لل عام ل للاق ح مللن اللعا 

ولللعل    (2)العجلل  قلل و اللاللةة المعلل  ة ل قالللية علليو  لل س م  ملل  العجلل  لللم  
العجلل   ون  ن ي للون لكللعا اللدلل   ثللة ة علل    مللي إعا ااجضللت  اللةة  لل ن  دلل  

ا قاللللية ي لللل  العجللل  لياللليً ويالللام قثللليةق مالللع إللللةاس العجللل  ولللليب ملللن اللليةي  
  (1)ااجضيل  اةة ا قالية

والتسمما ل هممل اسممتعمال حممق صمماحب العمممل فممي الإنهمماء خمملال فتممرة 
 حق؟التجربة مطمق أم أنه مقيد بعدم التعسف في استعمال ال

اةى  ن و جي لجوا   الع ال  ي ب  ن يدلاعمو  ليعب العملو عجلم  لا 
اصاكيل ل أةض المج و  مام  واو الاعلية  لن  ل س ةضليل ال لةخ الةاغلب 
 للا اصاكلليل  للن ااي لل  الا ةللل    لل عا  ةا   لليعب العمللو إاكلليل العجلل  لعلل س 

العجل     عي  العيمو  و لع س م لمام ا دامةاة  ين مللةة مجللوو صاكليل 
وي ب  ن يداا  مثً  إل  دول ق لل العيملو  و  ل س الوا ة الثجل   يلم  و  ل س 
اعيوام مئ  م  م  واف   ين اصاكيل غيلة م لةوا يدلاو ب الاعلويض  ول لن 
يالأا   س المأي ة ااي  ا   ةة الاعدخ  لا ادلاعميو العلل   ن علل  يلجل  

عللت الا ةللل  مللئ  جلل   للة  الا ةللل   للو ايماللم  ويادلليوى لللعل   جلل  العمللو ا
العمللو غيللة معلل   الملل ة   مللي ي للو  ل  للةاخ ال  للول إللل   دلل  العجلل   لجللي 

 ل جوا   العيم .
  

                                                 

 .318ح  المة ئ الديلل ال  اوة  عم  عدن اللة     (2)
 .320ح  المة ئ الديللال  اوة  عم  عدن اللة     (1)
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 في النظام السعودي: .1
 يلت ا وح امليس العملو الدلعو ي معل  ة لأالم ي لب اللاح   ل  
 اللللةة الا ةللللل   للللةاع   للللا  جلللل  العمللللو  واع يلللل اي لوضللللوح  و  ا يلللل    لللل  
ادعين يوميً. وي و  ام ي   اةة الا ةل  لياليل م الوب للين العيملو و ليعب 
العملللو    للل     ا يللل  للللأي عللليو   للل  مي للل  وثملللياين يوملللي. و  اللل قو  لللا 

 للي ات الةدللمي  والمةضللي . وقلل و اللعق اللاللةة ل للو مللن ال للة ين عدلليلكي اص
العللل  للا إاكلليل العجلل  مللي لللس ياضللمن العجلل  ا لليً يع للا العللل  للا اصاكلليل 
 علل امي. و  ي للو  وضللئ العيمللو اعللت الا ةللل    ثللة مللن مللةة واعلل ة للل ى 

إقضلليا  - ايللل   - لليعب  مللو واعلل . إ   اللم ي للو  لياللليل  ة للا العجلل  
 ة ا ةللل   قللةى ل للة   ن ا للون  للا مكالل   قللةى  و  مللو ققللة  العيمللو للاللة 

 و  ن ي ون ا  مض      اااكيل   ا  العيمو ل يعب العمو مل ة   اجلو 
  ن دا    كة.

و للل   لللو ا علللواو إعا  اكلللا  جللل  العملللو اعلللت الا ةلللل  قللل و  الللةة  
الا ةلللل   للل ن  يالللي ملللن ال لللة ين   يدلللاعل اعويضللليً   ملللي   يدلللاعل العيملللو 

 ي أة اكيي  الق م   ن عل .م 
اةى  ن المامس الدعو ي عيوو او ية لعض العميي  الجياواي   تعقيب:

ل عيمللو مللن اعدللخ  لليعب العمللو  للا ادللاعميو عجللم  للا إاكلليل  جلل  العمللو 
اعت الا ةلل   عيلث الةة المل ة المعل  ة لعل   ا ل  اي  لي غلو يل    لعيب 

 الةات الا ةلل   ون  العمو  ن الا  ب لم ية العيملو  لا  جل  العملو ومل 
ةايللب وعلل اً مللن الاعدللخ  للا إاكلليل  جللو  العمللو اللعة ي للاللةة الا ةللل  الممالل ة 

  ون ع  
ل ن لس ية  اح  ا اميس العمو الدعو ي يو ب      يعب العمو 
إعا ةغلللب  لللا إاكللليل العجللل  لع للل   للل س  للل عي  العيملللو   ن يعللل    دلللليلم 

لالا اعملو العيملو  جل  ادلليب لوضوح  وا  ي الا لم ة  العليةات الملكم  ا
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ا ااكلليل قلل و اللعق اللاللةة  لللو  ن المللامس الدللعو ي اللح   لل   لل س  عجيلل  
العيمو إعا اس ا اكيل ق و اعق اللاةة  لا الع لوو   ل  اعلويض  و م ي لأة 
اكيي  الق م   ون الاعدب ل عيملو ملن اعدلخ  ليعب العملو وملي ع لةق ملن 

مو إعا ع لة  ليعب العملو  دلليب  دليب و ين  ول  لم إ  يل اللة   ل عي
معيا  صاكيل  ين ل عيمو  ن يثلت  ل س  لع  علل  الدللب و لو  إلل   ل س 

 م ةو ي  إاكيل العج  ق و  اةة الا ةل  اعدلييً 
 في القانون المصري: .2

وة ت الا للوح المامملل  للاللةة الا ةللل  لللأن اعلل   ملل ة ا قالللية  للا 
 جلل  العمللو. و  ي للو  اعيللين العيمللو اعلللت ا قالللية لملل ة ا يلل    لل  ث ثللل  
  كة  و اعييام اعت ا قالية   ثة من مةة واعل ة  ال   ليعب  ملو واعل  

و  ي للو  اعيللين العيمللو اعللت ا قالللية   ثللة مللن مللةة واعلل ة عالل  ولللو لللس (2)
 ا  ان اللعا (1)ي ليو  م مللوا  الةات ا قالللية الث ثلل   لكوة  للا ا ل  المللةات 

العمة المجةة   ل  ا قاللية   ثلة ملن ملةة لل ى  ليعب  ملو واعل  ملةال  
اعللت  لوعلل ة العمللو الللعي ادللاق س العيمللو   ا للم  يضللي   مللي إعا  للين العمللو

ا قاللية  للا المللةة الثيايل  مقا للخ  للن العمللو ا وو لملي ياللل   لللك  الاعييللو 
و ل لللأن إاكللليل  جللل  العملللو اعلللت (2)  للل  الجلللياون  للل ن العملللة   يدلللةى   

الا ةلللل    الللم ياةالللب   للل   لللة  ا قاللللية علللل ملللن اجلللةة ال لللة  لم للل عام 
 جل  العملو.  إاكيل  ج  العملو قل و  الةة ا قاللية  ون الاجييل  لأع ليس إاكليل

                                                 

 ..1002لدا   21من اياون العمو ةاس  22مي ة  (2)
اللة ل   الودلي   لا الجلياون ا  املي ا   اة الاكضل  العةليل   ال  اوة  عم  عدلن  (1)

 .321  ح 1002
ال  اوة  عم  عدلن اللة ل   الودلي   لا الجلياون ا  املي ا   اة الاكضل  العةليل    (2)

 .321  ح 1002
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ول للليعب العملللو دللل    م  جللل   لللا اجللل ية مللل ى  لللليلة العيملللو و للل عيام 
وا   وة  اياون العمو الم ةي  و م عميي   (2)و ق ام ق و  اةة ا قالية  

 ا اعا ال ل   للع ةق   يعيالب  ليعب العملو  و ملن يمث لم  لن الما لأة  لا 
   اجللو  للن مي لل   ايللم  عيللل  مقيلللل  ا ع لليس الماع جلل  للاللةة ا قالللية لأةاملل 

و  ا للليو  قمدلللمي    ايلللم  وااعللل   الأةامللل  لاعللل   العمللليو اللللعين واعلللت  لللا 
  (1) أاكس ال ةيم  واضي خ الأةام   ا عيل  العو   

 وملللن الم علللم  ن العمييللل  المجلللةةة لجلللياون العملللو الم لللةي تعقيمممب:  
لس ااعةض لىاكيل الاعدلا من  ليعب العملو لعجل   ملو العيملو  ثاليل  الةة 
الا ةلللل  دلللوي لللليلاح   للل   للل ال مقيللللل   ع للليس  جللل  العملللو اعلللت الا ةلللل  
ل لل ال اللعيو لللو  ن الم للةا    لل   لليعب العمللو دلل    م  جلل   كللو يو لل  
ةايل  اضي ي   عج  ل ع  من الاعدخ وقلي  إثليت الاعدخ  لا العا ال لأن.  
 ملللي االللم ي لللب ا لللي ة الاملللة  لللا ال للل ال المجلللةة لمقيللللل   ع للليس  جللل  العملللو 

 اعت ا قالية لا ون ةا    
و لللا  لللو ا علللواو الللةى  ن إ مللليو الجوا للل  العيمللل  لاعلللويض الضلللةة 
الماع للو مللن  للةال ا اكلليل الاعدلللا مللن  لليعب العمللو  للا  اللةة الا ةللل  

  يم ن إل  ع  مي د  اللةا  الا ةيعا  ا اعا الا يل
 .صاحب العمل في تغيير نوع العمل المتحق عميه بالعقد ثالثا: تعسف

 جللل  العملللو ي لللاخ ملللن العجلللو  الم  مللل  ل  للليالين عيلللث ان وا لللليت 
العيملللو  لللا  جللل  العملللو الللا للللي عةى   للل  الو لللم ا قلللة عجلللول  للليعب 
العملللو  يعللل  اي الم لللةا ملللن قللل و العجللل   و الجلللياون  و ي اللل س  ة لللا العجللل  

                                                 

ال  اوة  عم  عدلن اللة ل   الودلي   لا الجلياون ا  املي ا   اة الاكضل  العةليل    (2)
 .324  323  ح 1002

 .1002لدا   21من اياون العمو ةاس  136مي ة  (1)
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و لل ا الليل وا  لو العليس ايليس العيملو للأ ال العملو الماللل  لااليع مضلموام
  يم لالدلم  عليو اعييالم  لا العجل    ون غيلةق ملن ا  مليو إ  لةضليق و لل 
ملللل    العجلللل   للللةيع  الماعيالللل ين   ولالللليلً   للل  عللللل   جي لللل ة  يملللل    ي للللو  

عجلل  ل ليعب العمللو اأييللة الوا العمللو المدللا  ل عيملو ل ةا اللم المالللة ة  ن  ال
 لللةيع  الماعياللل ين    للل  ي لللو  اع ي لللم إ  ليالللليل ال لللة ين  ا   ن ال لللوةة 
العم يلللل  الللللةان  ن  جلللل  العمللللو غيلللللليً مللللي ي للللون مللللن  للللائ اصةا ة المالللللة ة 
ل ليعب العملو  والعيمللو   يم ل  دللوى الجللوو  و اللة ض  مجاةلللي للعل  مللن 

   يم لللللن   جللللل  اصع لللللين  و ل لللللن ملللللي ال للللل ق  ع للللليس الجضللللليل المجللللليةن  الللللم
ن  لين  ليعب العملو يم ل  دل    اج يةيل    ي  ةخ الاا و من الا امم واف
 ا إ اةة ملددام  من ق و يم   اع يو العج   ل يالب علل  ليعب العملو 
 ا إيجيا ال ل ال الالأ يلا   ل  العيملو  ون اعدلخ  لا ادلاعميو لعلض العق 

 العجول.
العيمل   إعا اع للل إ   ن دل  ام ا ل   للا إ لةال الاعل يو اعلل اي الجيلو   

ا مة لمقيلل  الاميس العيس  و الاعدخ  ا اداعميو العل  و اعةيض  لع  
 وعيية العيمو ل ق ة

لكممن يثممور التسمما ل متممص يجمموز لصمماحب العمممل تغييممر نمموع العمممل  
 بإرادته المنحردة؟

ع ةاللي ا  للو العلليس عمللة الم للةا ا  يللخ العيمللو لعمللو غيللة المالللل 
  يللم إ   ن لعللض الا للةيعيت  قللعت لمعيللية م لل ع  العمللو ل للوا  اأييللة 
العملللو الماللللل   يلللم   ي لللاة ت  ن ا لللون م للل ع  العملللو الللا الللل ا ئ وةال 
اأييللة اللوا العمللو المالللل   يللم   لل عا  للين اأييللة اللوا العمللو إللل   مللو غيللة 
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 م اااضللام م لل ع  العمللو   لل  ي للو  ل عيمللو ة للض اللعا الاعلل يو مالللل   يلل
 (2)واف  عل ل يعب العمو إاكيل العج 

  مللللي إعا  للللين اأيللللة العمللللو المالللللل   يللللم للللليب مللللن م لللل ع  العمللللو 
و  اداو ب ا قيةة عل  الاأيية   ن  يعب العمو ي ون ماعدللي إعا  لةض 

 اعا الاأيية     العيمو ل ةا ام المالة ة 
ل  ان ايم  ااي لين الاع يو ال واةي وغية ال واةي       دليب و  

موضلوا  و معو الاع يو   ل  و لم الق لوح  وملي ان  لين دلياةاب   ل  
اعا الاع يو اجو العيمو إل  مة   اياواا  او ملن الايعيل  المي يل   و ا  ليل  

  و ليلامة ل الةية العي يداا  إليم الاع يو.
 إجراء التعديل غير الجوهري لعقد العمل:سمطة رب العمل في  .1

ل ليعب العمللو دلل    اج يةيلل   للا إ اةة وااملليس ملددللام  ولللم ااقلليع  
مللللن  الودللللي و المايدللللل  لعدللللن إ اةاللللم لم للللةو م    للللم  ن يعلللل ث مللللي ي لللليل

اع ي ت اي  ي  ل ملدد   و الا ي    يلاع يو من  ة   اضيمن إل   لة   
مدلليام  وااضللمن دلل  ام ايضللي  ا الللةا  للل  ةال اعلل يو غيللة  للواةي   لل  
 جللل  العملللو املللةا ل لللون الللعا الاعللل يو يعللل   مللل  ملللن   مللليو إ اةة الم لللةوا 

و  لللا والمعي مللل    يلللم. ولاللليلً   يلللم   للل ن الدللل    الاج يةيللل  ل للليعب العمللل
ا  اةة اللا ا  للو العلليس  للا   االلم مللئ العيمللو  ويم لل  إ للةال اعلل يو غيللة 
 واةي      ج  العمو  و ن العيملو اللعي   يجللو لكلعا الاعل يو يعل  مةا للي 

 .لق أ  ديس يع ا العل ل يعب العمو  ا  د  العج 

                                                 

اصيضليعي    ./  عم  عدن اللة ا و /  ل  الليد   ل  المعدن وققةون  الملع ةة  (2)
. ويعلل  262  ح 2884لم للةوا اللياون العمللو  کالليب ا اللةاس ا اا للي ي  اللو ملة 

ا املليت الوااعلل  اصاكلليل  للا اللعق العيللل  م للةو    ماالليا العيمللو  ن يجللوس لااليللع ا ل
   يم. 
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  ان الةق للللل  الماج مللللل   ي لللللب  ن ا لللللون م  مللللل  و لللللةو  العجللللل  إ
ي  ة العج   لةيع  الماعيال ين  ل  يم لن ملثً   ن ياةالب   ل  و ليعام و جي لج

اأيية م ين العمو  العي او  ا ة غية  واةي  اع يو  واةي  ا او ي  
 العملللللو المدلللللا  إلللللل  العيملللللو   و ا ااجللللليح ملللللن العجلللللول والم ايلللللي المي يللللل  

 او المعاوي   الاا  ين يع و   يكي  ا الم ين ا   ا ل عمو. 
 اء التعديل غير الجوهري لعقد العمل كاةتي:ضوابط سمطة إجر 

   س اصضةاة ليلعيمو  - 
 (2)   ياةاب     الاع يو غية ال واةي اع يو  واةي  -
  

                                                 

و ا اعا ال      اضت مع م  الاجض الم ةي  اي  ة   ولي  ليام  للةب العملو ل  (2)
و  لل  مللي  للةي لللم اضلليل اللعق المع ملل  ل دلل    ااملليس ما للأام وااقلليع مللي ةاق مللن 
الودي و ص ي ة ااميمكي   مالا ة ى ملن ملةوخ العملو ملي يل  و إللا علل     ملي  ن 

لة العيملللو ووضلللعم  لللا الم لللين اللللعي ي للل   للللم لملللي يعجلللل ملللن دللل  ام اجللل ية  للللي
لدللا   226مللن اللياون  جلل  العمللو اللللة ي ةاللس  28م لل ع  اصاالليج ولللم  لجللي ل مللي ة 

مللن الجللياون الملل اا  ن ي  للخ العيمللو  ملل   585واللجللةة الثيايلل  مللن المللي ة  2841
ض ققلللة غيلللة الماللللل   يلللم    يقا لللخ  الللم م للل ع  العملللو علللل    لعيلللث إعا ة للل

.اقا  للي  واةيللي   و ن  2العيمللو الاجللو ودللئ  لليعب العمللو  ن ياكللا  جلل  العمللو  
ياج م إلا مة    او مي ة  و م لم  من المة   العي  ين ي أ م ما  اااضت ويلكس 
من الجةاة ا  ق    ن لةب العمو اعويو العيمو   ملن موالئ الل  اقلة   والو اعل يو 

اللي لعلل س ا  يللخ العيمللو لعمللو يقا للخ  للن غيللة  للواةي   ول اللم ي للب ان ي للون مجاة 
 واةيللللي  ا الاعويللللو   للللل  الاعلللل يو م للللم الدلللليلل اقا  للللي  واةيللللي   وا   للللين لكللللع

ل   دللللللللل   15لدلللللللللا   185ال علللللللللن ةالللللللللس -ليلاللللللللليلا يدلللللللللاو ب موا جللللللللل  العيملللللللللوو 
  موالللئ مااللل ى الع لللوس الجياوايللل  ا دللل مي  وا ادلللياي    للل   لللل    11/21/2850

 .www. Saeed Al-Atwi.com.  -لةال  ا اا :المع وميت ال ولي  ا
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 سمطة رب العمل في إجراء التعديل الجوهري لعقد العمل: .2
وا ملللة يقا لللخ عللليو إ لللةال اعللل يو  لللواةي ل عجللل   ل لللون  ن الاعللل يو 

مدللليب لعجلللول العيمللللو وم ادلللليام  ل للل و م مللللوب  ال لللواةي ياةالللب   يللللم
وق يلللة  ويعللل  قةو لللي  لللن ملللل   الجلللوة الم  مللل  ل عجللل  الللعا  و لجللل  اقا للللت 

   ماكلللي مللللن    لللا ل لللليعب (2)الا لللةيعيت العميليلللل   والملللعااب الجضللللي ي  
العمو العل  ا إ ةال اعل يو  لواةي   ل   جل  العملو ل لل  االةا يل   مال  

 (1)اااضت م  ع  العمو 
ان الجللوااين الاللا   للي ت ل لليعب العمللو إ للةال الاعلل يو ال للواةي  إ 

لعجل  العملو   ياللت ال  ايلل ت العق ال لل عي  الق يلةة لعلل ة ايلو    يم للن  ن 
 يقةج ةب العمو  اكي واف   ين الاع يو غية م ةوا
  اةقتصادي:أوة: التعديل الجوهري لأسباب اقتصادية التعديل 

اللللو الاعلللل يو  دللللليب قي لللل  لمللللةوخ يج لللل  ليلاعلللل يو ا اا للللي ي 
الما لللأة  و الم لللةوا  اة لللئ إلللل   دلللليب ااا لللي ي   ي يللل   ةغلللل   للليعب 
العمو  ا إ ي ة اامليس الملددل   و اأييلة املس العملو و اصااليج  وال  اة لئ 

                                                 

 للعالت مع ملل  الللاجض الم للةي  اللل  االللم   و للم ل علل  مللن دلل    ةب العمللو  لللا  (2)
ااميس ما أام لمي يةاق  ليً  لاعجيل م  عام ما  مي  يالت مميةدلام لكلي م لة ة ملن 

    لمت 16/5/75ل    دل   32لدلا   22/  2037ا   ا ديلة ال عالين ةالس 
 74  ح 1ةي  اضيل ال عن  ا ماي  يت العمو والاأميايت ا  امي ي   ج الكوا

  -عيللث  ليل  يللم ملي ي للا:  27/4/2867ع لس مع مل  الللاجض اللةادلي  ال للي ة  لا (1)
إن  ج  العمو غية مع   الم ة يم ن إاكيلق  ا  ي وات ل ةا ة  ع  ا  ةاخ ويم ن 

 ل ةا ة ةب العمو المالة ة وعا  و ن مب اعا الاع يو ال ةو  ا ديدي  ل عج  اع ي م
 Camerlynck et Jean 

Laroque. Modification de contrat du travail.op.cit p2. N°5 
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إل   دليب ااا ي ي  غية العي ي  مثو إ ليل  الم لةوا لأ مل  ميليل   لعل   
 .(2)  العمو  و اع ي م وا  ا و اعق المةوخ إل  إاكيل  ج

  

                                                 

للأن إاكليل  جل  العملو ادلااي ا إلل   2826ولج  اضت مع مل  اللاجض اللةادلي  دلا   (2)
يعاللة إاكليل غيلة اعدللا    الملددل    ال عل  الاا املة لكلي المةوخ ا اا ي ي 

 للا الللب ا ا لليق و يلل ت اص للةال  2882وعاللت عات المع ملل   للا ع للس  عللل دللا  
لاقللليض   للوة  ميلللم   وعللل  ليلعلل وو  للن العلللةخ الللعي  الللعي ااقللعق ةب العمللو 

م ادللي  ي لين لمو لم يع و العميو     ال كة الثيلث م ي أة  و الاا   لعت عجل
لكس لمجاضا العلةخ الدليةي  لا الملددل    غيلة  ن الملةوخ الميليل  ال لعل  الالا 
مة لكي الم ةوا   عت ةب العملو إلل  إلأليل العق الم ي لأة   مملي يعل  اعل ي   واةيلي 
 للا العجلل    واةاللب   لل  ة للض العملليو لكللعا الاعلل يو إاكلليل  جللو اس إاكلليل ااا للي ييً 

ل ملددللل  وة ضلللت المع مللل  اعويضلللكس  لللن إاكللليل  لدللللب الملللةوخ الميليللل  ال لللعل 
 جللو اس   و ددللت اللعا الللة ض   لل   ن إاكلليل العجللو   للين لللم مللي يلللةةق مللن ة للض 
العمللليو لاعللل يو م لللةوا و لللا الللعا ال للل     ا للل ة اص للليةة إلللل   ن مع مللل  اللللاجض 
اللةادي   يالت ال  ادلاجةت  لا للي ىل ا ملة   ل   عجيل  ةب العملو  لا إاكليل  جلو  

لللعين  للياوا ي للأ ون الومللي خ الم أللية إاكلليلً ااا للي ييً  ون  ن ا  مللم ل دللاي  العملليو ا
ومللي خ  قللةى إللليكس اللا لس مللئ  للليلاكس المكايلل    إ   ن المع ملل  اةا عللت ع مكللي 
الديلل و  للعت ا ل س ةب العملو ل  لي ة اأايلو العيملو  لا  ي وميلل  ملن الوملي خ 

لعللل س و لللو  ملللي يللللةةق... ااملللة ..  ال  يللل ة لعللل  إلأللليل اصاكللليل يعاللللة غيلللة م لللةوا
الوميل  الاا  ين ي أ كي    عا قيلخ ةب العمو علل  و اكل   جل  العملو  جلب إلأليل 

 اةاة لمع م  الاجض اللةادي   -وميلام   ن اعا 
Corinne pizzio-delaporte: op. cit. p 110 cass.soc.25 février 1992; 

voir 
 .203ديلل  ح ماجوو من  . ااوة الل يئ  الم  ة ال
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 القاهرة:ثانياً: التعديل الجوهري في حالة الضرورة أو القوة 
الل  امللة الملددلل  لمللةوخ  للعل  مللن  للأاكي  ن اللوثة   لل  و و اللي 
دلل لي  واجاضللا اللعق المللةوخ مللن العيمللو  ن ياعلليون مللئ ةب العمللو إ مللي  

 لللواةي  لملللل   عدلللن الايللل   لللا االيلللع العجلللو   واللل  ا لللو إلللل  إ لللةال اعللل يو
 لعا للللللة  و   ثللللللة مللللللن  اي للللللة العجلللللل  ال واةيلللللل   ون عي لللللل  إللللللل  ةضللللللي 

  .(2)العيمو 
 ثالثا: التعديل الجوهري لعقد العمل لأسباب راجعة لمعامل:

ملللن المم لللن  ن ا لللون ملللةوخ العيملللو دلللللي ص لللةال اعللل يو  لللا  جللل   
لم لل ع  العمللو  والل  اة للئ  العمللو  إعا مللي ة ى  لليعب العمللو عللل  اعجيجلليً 

الللعق ا دلللليب إملللي إلللل   للل س  لللليلة العيملللو ل عملللو المدلللا  إليلللم   و اةا للليب 
مي لدلب مةو م ال عي .  العيمو ق أ اأ يلييً  واف

 :رابعاً: ضوابط سمطة رب العمل في التعديل الجوهري لعقد العمل
عا  ين ا  و  ام   ي و  اع يو  ج  العمو اعل يً   واةيليً  إ   إعا اف

اااضت م  ع  العمو وو  ت مللةةات  ي يل  للعل     الم ملن الضلةوةي  ن 
 اميةب اعق الد     ا ع و  وضوال  معيا :

  ن ي ون الاع يو المداا  لعيل  الضةوةة  و الجوة الجياةة ملااي ●

                                                 

مع م  الاجض الم ةي   ج  اداجة ا اكي اي     ا  اةاخ لةب العمو لأعجيالم  لا  (2)
اع يو  ج  العمو  وعل  لوضلئ العيملو  لا الم لين اللعي يلا لس ملئ  ليلالم وا ةالم  

ال لي ة لاليةي   222ومن  مث ل  علل  ملي اضلت  يلم مع مل  اللاجض  لا ال علن ةالس 
دللل    ةب العملللو الااميميللل  اجللل ية  لللليلة العيملللو  عيللث وة   يلللم ملللن 21/4/2854

ووضعم  ا الم ين العي ي    لم لمي يعجل م  ع  اصاايج  لعيث إعاادالين  ل س 
 ليياللم   اللللة عللل  مأقلللعا م للةو ي لاعللل يو  لللةو   جلل  العملللو  و إاكي للم و  للل  ملللن 

 ي  ا   س  ع  اعا المأقع والاعدخ  ا إاكيل العج   بل اثليام 
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  ن ا ون ملةةات الاع يو عجيجي     وةي  ●
  ن ي ون الك خ من الاع يو اعجيل م  ع  العمو ●
 ضةوةة اق ية العيمو لجةاة الاع يو ●
   س اصق و ليلاميس العيس والجوا   الآمةة لجياون العمو ●
   س الاعدخ  ا اداعميو عل الاع يو ●
 الوضع في نظام العمل السعودي: 
   يثلت الاعدخ  ا اع يو العج  و  يعا  لم إ  إعا ا د   ا  وةة 
   يم الضمين. من اداعمو عجم اداعمي  غية  ي   و ب - 2
 -وي ل  اداعميو العل غية  ي    ا العي ت الآاي : - 1
 إعا لس يج   لكعا ا داعميو دوى ا ضةاة ليلأية.   ●
إعا  يات الم يل  الاا يةما اعا ا داعميو ال  اعجيجكلي ا ي ل  ا اميل    ●

 لعيث   ااايدب م  جي مئ مي ي يب الأية من ضةة لدللكي. 
 لاا يةما اعا ا داعميو ال  اعجيجكي غية م ةو مإعا  يات الم يل  ا  ●

عا  يات اعق ال وة اعل  معيلية ل اعدلخ  لا ادلاعميو العلل  ل اكلي  واف
وة ت   لل  دللليو المثلليو   الع للة  واللو مللي ياللي  الم لليو لوضللئ معللييية 
 قللةى ل اعدللخ  والل  يأقللع الاعدللخ إعلل ى ال للوة الما للوح الدلليلج   الل  

اع يو  ج  العملو  وال  يأقلع  لوةاً  قلةى الع يث  ن د    ةب العمو  ا 
 اة ئ إل  ال ليع  الممي ة لعج  العمو  ن لجي  العجو  

ا  ان المللللامس الدللللعو ي اوة  ا و للللي واضللللع  ل للللأن اعلللل يو العجلللل  
ي للب   لل  العيمللو  ن يا لل  العمللو و جلليً   للوو المكالل    54  لليل اللح س/

مللليت ملللي يقللليلخ وو للل اع يمللليت  للليعب العملللو  إعا للللس ي للن  لللا الللعق الاع ي
العجللل    و الامللليس  و الآ اب العيمللل   وللللس ي للللن  لللا االيلللعاي اعلللةض العيمللللو 

 ل ق ة.
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وا  اةة المامس الدعو ي عميي  اياوايل  ل عيملو ملن اعدلخ  ليعب  
العمللو ا  يللخ العيمللو لعمللو   يدللاو ب م لل ع  العمللو عللل  الاأييللة   لليل 

 ا الاملللليس  مللللن اللللع 27مللللئ  لللل س اصقلللل و لمللللي اضللللماام المللللي ة  50اللللح س/
  ي و  ا  يخ العيمو لعمو يقا خ اقا  يً  واةييً  ن العمو المالل لأية 
موا جام ال ايليل   إ   لا علي ت الضلةوةة الالا ال  الاضليكي ملةوخ  يةضل  

 يوملللليً  للللا الدللللا    ممللللي يعاللللا  اللللم إعا امااللللئ العيمللللو  20ولملللل ة   اا لللليو  
الملل ة  لل ن إاكلليل العجلل  االلي   و ادللاجيو ااي لل  عللل  الاأييللة ال للواةي ما لليو 
 (2)يع  إاكيل غية م ةوا من  ياب  يعب العمو 

 والللللعا الاأيلللللة م لللللةو  للللللأ  ياةالللللب   يلللللم المدللللليب لعجلللللول العيملللللو  
   ي و   ن ي ون العمو ال  ي  ل عيمو يجو  ا م اييق  و م ياام  ن العملو 

  (1)العي  ين ي أ م   

                                                 

 .  عملل  اللة للا  المة للئ الدلليلل   1. 122 .  لل ح  يلليب  مة للئ دلليلل  ح   (2)
.عل   ن ا  يخ ة يب العمليو 266 . لليب  اب  المة ئ الديلل  ح  -260ح 

العين يعم ون  ا  ع  معيمو الع وى والو الجلي س ليص لةاخ   ل   ميلئ العمليو اللعين 
ن  و ا ع   عل  العمو العي يعم ون ليلم ائ لأن يجوس لاج يئ الع وى إل  ا ئ وو  

 ين مدا ة إل   ع  العميو العين  ياوا يعم ون اعت إ ةا م يع  اأييةات  واةي   ا 
  وملن علل  2843/22/ 28العمو المالل   يم  . ع س مع م  ادا ايخ الجياةة  ا 

ماللم  يجيل كللي  45 يضللي مللي اضللمام اللياون العمللو الم للةي  للا اللجللةة ب مللن المللي ة 
اب ملللن الاجالللين  574  والملللي ة 2872لدلللا   226ملللن الجلللياون ةالللس  1/ 47الملللي ة 

 الم اا الم ةي 
والل  وة  اللعا الع للس ال للي يي  للا -. 124 .  لل ح  يلليب  المة للئ الدلليلل  ح   (1)

 مللو م للةي والاللا  لليل  يكللي  اللم   ي للو  ل عيمللو إاكلليل العجلل  إعا  قللو  212المللي ة 
  الاي للل    لللن الجلللياون  و  جللل  العملللو  للليعب العملللو لللليلا اس ملللن الا اميالللم ال واةيللل

 اللللللة ي  و ال مللللي ا  و   علللل  الاملللليس ا ديدللللا ل ما للللأة  و إعا واللللئ   لللل  العيمللللو 
 و  ع  عويم ا ا ال من  يعب العمو  و من يمث م. ويعالة اصاكليل  لا العق العيلل  

 لمثيل  إاكيل ل عج  من  ياب  يعب العمو لأية ملةة م ةوا  . 
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 الوضع في قانون العمل المصري:
عا   للين ا  للو  للا العجللو  الم  ملل  ل لليالين  اللو  لل س  للوا  اعلل ي كي  اف

إ  لةضلللللي ال لللللة ين  إ   ن  ليعللللل   جللللل  العملللللو اقا لللللخ  لللللن لجيللللل  العجلللللو  
ا قلللةى  عيلللث اجضلللا الللعق ال ليعللل  لجللل ةة  للليعب العملللو ا اللللةا  لاعللل يو 
لعللض لاللو ق مالل  اااضللت م لل ع  العمللو  جلل  علل   اللياون العمللو  للا الللليب 

  إ للةالات وضللوال  ااملليس 1002لدللا   21اون العمللو ةاللس الدللي ب مللن اللي
العمو  ا الما  ت القيضع   ع يملم واع لس الع ال  للين العيملو و ليعب 

 العمو  وعل   يلايلا:
ال للةو  المالللل   يكللي   اللم   ي للو  ل لليعب العمللو  ن يقللةج   لل  

لعملو  ا  ج  العمو اللة ي  و االياي  العمو ال مي ي    و  ن ي  خ العيمو 
 غيلللللة ماللللللل   يلللللم إ  إعا   لللللت الضلللللةوةة إلللللل  علللللل  ماعلللللي لوالللللوا علللللي ث 
 و ص للل ح ملللي ا لللأ  الللم  و  لللا عيلللل  الجلللوة الجلللياةة    للل   ن ي لللون علللل  
 ل لللللل  ملااللللل   وللللللم  ن ي  لللللخ العيملللللو لعملللللو غيلللللة الماللللللل   يلللللم إعا  لللللين 
  يقا خ  ام اقا  ي  واةيي ل ة    س المديب لعجول العيمو. ومئ عل  
ي و  ل يعب العمو ا ةيب العيمو واأاي م ل جييس لعمو مقا خ يامي   مئ 

 (2)الا وة الاجاا  ا الما أة.
ملن اللب اللليب   ل   ليعب العملو  ن يا لئ  66 مي ا لت الملي ة 

م لللي ل للو  يمللو يللع ة  يللم   لل  ا قللح  ادللمم ومكااللم و ة لل  مكيةاللم  الل  
واليةي  ل ايل  ق مالم و  لةق   الاعيام ليلعمو ومعو إايمالم وعيلالم ا  امي يل 

وليللين مللي يلل قو   يللم مللن ا للوةات وال لل الات الاللا واعللت   يللم  وليللين مللي 
ع و   يم من إ لي ات واليةي  اكييل  ق مالم و دلليب علل . و  يلم  ن يلو ا 
 ا الم خ معيضة الاعجيل واجيةية ةلدي م  ن  م لم و جلي لملي اجلةةق   عل  

                                                 

 س1002لدا   21ياون من ا 65مي ة  (2)
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  العيمو  و  ي لو  ا  ل ا   ل  العق الما أة و ي   وةال  قةى ااع ل لق م
اللييايت إ  لمن ةقح لم اياواي لعل . و  يلم  ن يعلالم لم لخ العيملو لمل ة 

 دا      ا او ال   من ايةي  اااكيل   ا  العمو.
وليلايلا ي ون ادلاعميو العلل غيلة م لةوا  لا العلي ت الما لوح  

عدللخ  لا ادلاعميو العللل   يكلي  لا الجلياون الملل اا والا المعلييية العيمل  ل ا
 - ا  الاع يو واا: 

 إذا لم يقصد صاحب العمل سوى الإضرار بالعامل:  .1
ومن اليو عل  ايضيً اداعميو  يعب العملو لعجلم  لا الاعل يو   لو 
اعجيلللل م للل ع  م لللةو   لالدلللم   الللة   ة عياللليً  ليلللةاً  لللن الضلللةة اللللعي 

ليلعيملللو   ضللل   لللن ا للل ق  لللا إعللل اث الضلللةة ل عيملللو الللو الدللللب  ي علللل
الأيلب من وةال الاع يو ا الة العا اعدلليً  وللو  لين الج ل  م لعوليً ل  لب 
المالعللل  ثياويللل     للللو الاعللل يو للللس يجاللللةن لايللل  اعجيلللل م لللل ع  العملللو  للللين 
اعدلللللييً  ولللللو اعججللللت ماللللم م لللل ع  ل ةيجلللل   ةضللللي   ولجلللل   للللةى الجضلللليل 

ا اللية ااعل اس الم ل ع  او اليااكلي  ال  ادلاعميو العلل   ل  الم ةي     
 (2)اعو يضة ليلأية اةيا      او ة اي  الضةة

  

                                                 

 . اعملل   للواا معملل   للل  الللةعمن   للةح اللياون العمللو ال  يلل   للا اللجللم والجضلليل  (2)
 .80-78  ح 1004الم ةي واللةادا  ما أة المعيةخ ليصد ا ةي   
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عدم تناسب المصالح الذي يرمي إلمص تحقيقهما رب العممل ممع الضمرر  .2
  الذي يصيب العامل:

ياعجل الاعدلخ لل ى ةب العملو  لا عجلم ليلاعل يو    ملي  لين الضلةة 
وملللن ثمللل  ا لللون الياللل  الم للل ع  اةياللل    للل  ايللل    ليلللةاً والم للل ع  ضللل ي  

. مثليو علل  ملي ي  لأ اليلم  ليعب العملو ملن اعل يو ةاالب العيملو (2)اصضةاة
ليلاج للين امللةا لمللةوخ ااا للي ي   يملل  لللس الللثة   لل  ا للي  الملددلل  او 

 ةغل   ا اة ي  الالجيت 
 إذا كان التعديل بقصد تحقيق مصمحة غير شرعية:   .3

دلللللي  للللا ادللللاعميو عجللللم  ن دللللع  إللللل  اعجيللللل يعلللل  ةب العمللللو ماع 
م للليل  غيلللة م لللةو     للل عا اللليس ةب العملللو لاأييلللة ا قا للليح ا  للل ا 
ل عيمو  و اج م إل   مو  او مي ة لج   ا ديلة إليلم معاويليً  ا اللة ماعدلليً 

 لع س م ةو ي  الم يل  الاا يةما إل  اعجيجكي من وةال عل  الاع يو 
 د العمل: معايير التعسف الخاصة بعق

امةا لق و ي   جل  العملو   لل  ملن و لو  معلييية قي ل  ل اعدلخ 
 - ا اداعميو العل  ا اع يو العج   واامثو اعق المعييية  يمي ي ا: 

 انتحاء المبرر من التعديل:  .1
ا  و ان ةب العمو مجي اً  لا  لو اعل يو لو لو  مللةة م لةوا   ل ن 

 جييس ةب العمو ل اكليل  جل  العملو غييب اعا الملةة ي عو الاع يو اعدلييً  
وا ي ة الةاس  ج    ي  ةغس الح العجل  ا وو   ل  دلةيين العجل  امال ا  اكةللي 

 .من   ئ ا ة العيمو ق و اللاةة اللياي 
 

                                                 

 . اعملل   للواا معملل   للل  الللةعمن   للةح اللياون العمللو ال  يلل   للا اللجللم والجضلليل  (2)
 84الم ةي واللةادا  مة ئ ديلل  ح 
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 عدم أهمية المبرر: .2
ان  ثلت العيمو   س  امي  الملةة    الاع يو اعدلييً   ام ا  ي ون  

  الاللا اجاضللا إ للةال اللعا الاعلل يو   اجللو ل اعلل يو ملللةة  ل اللم للليب لي اميلل
 يمللو إللل  ما للب ققللة لدلللب  لل س  ليلاللم الملاالل  الةا علل  مللةض  لليةض 

  و اجو العيمو إل  وميل    ا  لدلب ق أ اأ يلا ا يو ا امي  
 عدم ملائمة الظروف لمتعديل:  .3

المةوخ الاا يمة لكي الم ةوا اع   يم  مكمي  ا م ةو ي  ا لةال  
العج    يع  الاعل يو اعدللييً إعا الس  لا ملةوخ غيلة مايدلل  لملي يضلة  اع يو

العيمللو  مي يلليً او معاويلليً   للأن يجللوس ةب العمللو لا  يللخ العيمللو لعمللو لجدللس 
ققللة االلو مةاللل  مللن الايعيلل  الوميليلل  لدلللب الاعجيللل معللم والللو  ن امكللة 

عجيل  ةب ااي   الاعجيل  ممي يثية ال لكيت علوو العا العيملو   ع ل  اللةغس  
العملللو  لللا الجيللليس لكلللعا الاعللل يو لو لللو  مللللةة للللم  غية الللم يو لللخ ليلاعدلللخ 

 لدلب   س م  م  المةوخ
 عدم تعريض حياة العامل أو سلامته لمخطر .4

اوللل  اللياون العمللو  اميلل  وادللع  لواييلل  العيمللو مللن  ق للية وعللوا ث  
العمللو  وعللةح   لل  وضللئ العيمللو  للا عيلل  امللن واللت العمللو. ولللعا و للب 

ب العملللو  اللل  اع ي لللم لعجللل  العملللو مةا لللية اوا للل  ال لللع  والدللل م    للل  ة 
المكاي   و عميي  العيمو من ا ق ية   ل ن  لين الاعل يو ملن  لأام اعلةيض 
العيمو  و  م  م لق ة  من عجم ة لض العا الاعل يو   ملي يعملة   ل  ةب 
العمللو اجللو  يمللو إللل  ادللس ققللة إ  لعلل  ااقلليع الالل الية ال  ملل   للا المواللئ 

لدللللا   21ل  يلللل   والللل  اللللح اللللياون العمللللو الم للللةي ال  يلللل  ال للللي ة ةاللللس ا
  للل   ع للليس الدللل م  وال لللع  المكايللل  وملللي يجاضللليم ملللن الاللل اس ةب  1002

العمو لاأمين لي   العمو  عيث يللةض العا الجلياون الع لوو   ل  الةقيح 
مللن ال كلل  المقا لل  لعلل  معييالل  م للين العمللو و الاأ لل  مللن  اللم ملللمن مللن 
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عا الليس ةب العمللو لاجللو  يمللو إللل  م للين غيللة مللةقح لم اوللل  ا ق للية   واف
 العمو  يم   ام يعل ل عيمو  ن يماائ  ن االيع اةاة ةب العمو 

ةغلللس الا لللوح الجياوايللل  الدللليلخ دلللةاي واالللواا العمييللل   لللا تعقيمممب: 
الاميمين معو ال ةاد  ا  ان الا ليلل العم لا ياللئ  لن  ل س  لييل  العمييل  

ملللن الاعللل يو الاعدللللا للللةب العملللو  لللا ملللو الللياون العملللو  الا لللةيع  ل عيملللو
الم للةي واملليس العمللو الدللعو ي وا للأيو ا  ياللب و للل املليس ال ليللل     للس 
ياعةض اياون العمو الدعو ي ل يلي  اثليت الاع يو الاعدلا  ممي يعل و لالي 
ل جوو ان الم ةا اة  عل  الموضوا ل جوا   العيم   ا ا ثلليت   يجلئ  لبل 

لاعدللللخ   لللل  مللللن ي  يللللم  واللللو العيمللللو  ومللللئ عللللل  ي للللب ا االلللليق إثللللليت ا
  -ل مةين ا ايين: 

ي لا ان يثلت العيمو واي ئ اي يلي  ل ا ليو لمي ية    ع  مي ي  يم  - 2 
و  ي اة  ان ي ون ال ليو الم ةوا ل اع يو. يجياييً   يااجو  ا  ع  بل 

  للل  ا لللل  العيملللو ل ثلللليت  ا ثلللليت   للل   للليال ةب العملللو  اللللعي يلللة 
 الملةة. 

من مجاضييت مل   عدن الاي   إل اس ةب العمو ليص  يح  ن ا دليب - 1
الاا   ام ال  اع يو العج  ويم ن ل عيمو إثليت الاع يو الاعدلا ل ي ل  
 لللةل اصثلللليت ل لللون  ن معلللو اصثلللليت وااعللل  مي يللل   مثللليو ملللي  وة الللم 

عيث ا ت      ن  بل إثليت  من اياون العمو الم ةي 55المي ة 
  ن الل للو للللس ي للن لدللللب الا للي  الاجللليلا   لل   للليال  لليعب العملللو 
 ي  ن ةب العمللللو م لللل س ليص  لللليح  للللن الدلللللب العجيجللللا لىاكلللليل مللللن 

  ك   و ن اصاكيل لس يداا  إل  الا ي  الاجيلا من  ك   قةى
 للللبل إثللللليت   لللل عا ع للللة  لللليعب العمللللو دلللللب الاعلللل يو للللليب   يللللم 

عا اثلللت  لل س  ال للع   ويااجللو إللل  العيمللو ليثلللت  لل س  للع  اللعق الملللةة  واف
 ع  الملةة او   س ااميام  ا الاع يو  ين اعا  لي ً  ي ييً     الاعدلخ  
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 مللي ان الدلل وت  للن الملللةة اةيالل    لل  الاعدللخ وليلالليلا   ي الل س العيمللو 
 ل ايم  ال ليو اعا الاعدخ 
ملللن علللل العيملللو ةخ الاعللل يو   اعللل يو الاعدللللا:قثلللية ة لللض العيملللو ل

الاعدلا دوال  ين  واةيي  و غية  واة ي  و    ةب العمو الاةا ئ  الم 
عا   ة ةب العمو       س اةا عم  ليدامة العج  ل ةو م وات ا اعجي   واف
ا امللم   للل  االيلللع الاعللل يو الاعدلللا  للل  مللللة ملللن إاكلليل العجللل  لمللللي ةة ملللن  واف

 العمو و   اعا ا اكيل اعدلييً  العيمو  و من ةب
  :رابعا: تعسف صاحب العمل في إنهاء عقد العمل 
 انهاء العقد لعدم تنحيذ الأوامر  .1

ل لللليعب العمللللو عللللل  للللا الالللل اس العيمللللو ل ي لللل   وامللللةق  واللللعا الالللل اس 
ن للللس يلللاح   يكلللي الللياون العملللو ل لللة   للل س   لللواةي   للل   للليال العيملللو واف

الجياون  و الجلةاةات ال لي ةة االيلعا للم  و  اممل  العمو  و  ع يس  مقيلل   ج 
 العمو ليلما أة  و الآ اب العيم   و مي يعةض العيمو ل ق ة.

واعق عميي  ا ةيعي  ل عيمو من اعدخ  يعب العمو  ا عيل  إاكيل 
 جللل  العملللو لعللل س ا ي للل   واملللةق  ملللن ا لللاة   ن ا لللون ا واملللة والاع يمللليت 

 يلللم  و  اقللليلخ الاع يمللليت وال لللةو  الماللللل ماع جللل  لااليلللع العملللو الماللللل  
   يكللللي  للللا  جلللل  العمللللو  و الا للللوح الآمللللةة  للللا اللللياون العمللللو  و ال للللوا   
 و الاملليس العلليس  و الآ اب العيملل    لل عا ة للض العيمللو االيللع ا وامللة  للا اللعق 
العيللل  واللس إاكلليل  جلل  العمللو لع لل   لل س إ ي لل  ا وامللة ال للي ةة إليللم   لل  

لي  لا إاكليل العجلل  وي لو  ل عيملو الاعللويض  لن ضللةة  ليعب العملو ماعدلل
 الاعدخ  ا إاكيل العج .

 الإنهاء التعسحي لعقد العمل   .2
 العمييلل  الجياوايلل  ل عيمللو مللن اعدللخ  لليعب العمللو  للا إاكلليل العجلل   

املي    ادا  س  اصق ية المدلل  ج  صاكليل  جل  العملو غيلة معل   المل ة  واف
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ي ب  ن ي ون ااي  ملةةات م ةو   و ي يي. واف   ين اصاكيل  م  اعدلييً 
 ي  س  ي  م ليلاعويض وعل   ا ا عواو: 

 إعا لس يج   لم دوى اصضةاة ليلعيمو.  ●
 و  يالللللت الم للللليل  الالللللا يةملللللا  للللليعب العملللللو إلللللل  اعجيجكلللللي غيلللللة  ●

 م ةو  . 
للاللل  ملللئ ملللي  و  يالللت ا للل  الم للليل  ا ي للل  ا اميللل  لعيلللث   ااايدلللب ا ●

 ي يب العيمو من ضةة لدللكي.
 إعا  ين من  أام  ن ي عل ضةةا ليلس وغية مألوخ.  ●

 الوضع في النظام السعودي: 
ملللقةا قة لللت اعللل ي ت   يللل ة   للل  امللليس العملللو الدلللعو ي  لا ع لللم 
  ثلة مةوالل  وموا لل  لدللول العملو. و يلللت العق الاعلل ي ت الل لو الاعدلللا 

ملللن علللل العيملللو اللللعي يل لللو  67 جللل   لللين  لللا الدللليلل لاللليل   للل  الملللي ة 
اعدلليي  ن ية لئ   للوى ي  لب  يكللي ل  ي الم إللل  العملو  مللئ الم يللل  ل ميللئ 

 الاا لس يدا مكي من وات    م اعدليي إل  ايةي  إ ي ام ل عمو. الةوااب 
والعجيجلل  إن عللل  دلللب  ضللةاةا  دلليم  ل لليعب العمللو ول عيمللو.  ن 
الجةاة الاكي ا لق وح مثو اعق الجضييي  ين يأقع م ة العيس والعليمين وللس 
ي للللن يعللللل ل عيمللللو ق لكللللي  ن يعمللللو  الللل   لللليعب  مللللو ققللللة. غيللللة  ن 

الجضي  ل عيمو  يات اي م   ا مي.  مي  اكي  يات مةاج   ل ا  اعاميلي  قديةة
     يعب العملو  ن يل  ئ ةواالب لعليس  و  ليمين ل عيملو   عل  واعل ة  لا 

 عيل  قديةة الجضي   ون  ن ي ون العيمو ق لكي     ة ب العمو.
ليل يملو وادلال الكي ل ليل   67ومئ الاعل ي ت ال  يل ة  الس إلأليل الملي ة 

  ايم  الاعلويض اللعي يع لو   يلم العيملو  ال  الل لو الاعدللا  يم   اع 
 واا  يلايلا:



 

 

 

 

777  

إعا  للين  جلل  العمللو معلل   الملل ة  لل  يدللا يئ  لليعب العمللو  ن  أوة:
ي  للب إاكلليلق  للا ماا للخ دللةييام لللو ي للون م  مللي لللم عالل  اااكللا م اللم  و 

  واا ايم  ا  لكة الليايل 66ي ا س  يعب العمو ليلاعويض  مي  ا المي ة 
عا  ين العجل  غيلة معل   المل ة  لي  ل ليعب العملو   لب إاكليلق  من العج  واف
لعلل  إق للية العيمللو لةغلاللم  للا اصاكلليل للاللةة   اجللو  للن دللاين يومللي  و  مللي 

  وي لللون  للليعب العملللو م ا ملللي لللل  ئ 65  64 للليل  لللا  جللل  العملللو الملللوا  
 66الاعويض الما وح   يم  ا المي ة 

ي ون من عل ال ةخ الماضةة الاعويض  66لايل     المي ة  ثانيا:
إعا  اكللل  ال لللةخ الآقلللة  جللل  العملللو لدللللب غيلللة م لللةوا.  للل عا  يالللت ايمللل  
ن للللس يلللاح  جللل   الاعللويض ما و لللي   يكلللي  لللا  جللل  العملللو  يلقلللع لكلللي  واف

 العمو     اعويض  ي ون الاعويض  يلآاا: 
  للة قمدلل    للة يومللي  للن  للو دللا  مللن دللاوات ق ملل  العيمللو إعا  للين  2

 عج  غية مع   الم ة. ال
   ة الم ة اللياي  من العج  إعا  ين العج  مع   الم ة.  1
مللن اللعق المللي ة  1و 2ي للب    يجللو الاعللويض الم للية إليللم  للا اللجللةاين  2

  ن   ة العيمو لم ة  كةين.
 تعقيب:  

الاللا علل  ت الاعللويض لاجييلل   ميللئ ا  للةاخ  66ايمللت المللي ة  أوة:
الكي ليت العميليلل  لالوا وايمل  الاعللويض اللعي يع للس العيملو و ليعب العمللو و 

لم. ولعل  وضعت ع  ل  اكلي ات ال ق لي  والدل    الاج يةيل  الالا  يالت 
دلللي  ة دللليلجي  اللل  اع يللل  ايمللل  الاعلللويض. ا  ااكلللي ا اةضلللت ايمللل  الضلللةة 
ال علللل ليلعيملللو ملللن  لللةال الل لللو الاعدللللا قي للل  والللو مللل  يام للل  ملللئ 

س وضلللعكي  عللل    الللا وا  للليل الجيضلللا دللل    الما لللل   لللين اولللل  لللليلمام
اج يةيلل  قي لل   للا عيللل  العجلل  غيللة معلل   الملل ة و لل س الللاح ليلعجلل    لل  
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الاعللويض  ن وضللئ علل    اللا لللأ ة  للكةين الل    يام لل  مللئ وضللئ  ميللئ 
 الماي  يت 

اعمللو الاعلل ي ت ال  يلل ة   لل  إلجلليل العيمللو  للا الما للأة الاللا  ثانيمما:
يعمو لكي للاةات  وي    عا  ي ون ااي  م يو ل يعب العملو  ن يدلاثمة 

  ا العيمو  ي ةلم يلا م  ون اقوخ من قةو م الملي ئ من العمو. 
لللن ادللا يئ المللوا  ال  يلل ة  للةض ادللامةاة  يمللو  الل   لليعب  ثالثمما:

 غب  يم ل ن   يم الاعويض. مو إعا لس يع  ية 
 : يمصر القانون الالوضع في 

للللللس يضلللللئ الم لللللةا الم لللللةي اعةيلللللخ معللللل   لجلللللياون العملللللو ل ل لللللو 
الاعدلا  ول ن من المداجة   يم اضي يي   ن مقيلل   يعب العمو الجياون 
واف لل اةق اللةاة الل للو ل لل و مالللة  الللو اااكلليل ملل ة العجلل  المعلل     و إاكلليل 

مللل ة   ون دللليلل إق لللية ل عيملللو  وليلللين المللللةة   للل ن العجللل  الأيلللة معللل   ال
الل و ي ون  ا اعق العيل    ً  اعدليي  إعا  ين اةاة الل لو  لين يكل خ 
لاعجيلللل م للل ع  غيلللة م لللةو   ل للليعب العملللو   و  لللين يج للل  ل  للل اة 
 الجلللةاة اصضلللةاة ليلعيملللو   و  ملللي دلللللل الاوضلللي  يكللل خ لاعجيلللل م لللل ع  

   ااايدب مئ مي ضةة العيمو 
والل  علل   اللياون العمللو الم للةي  اللوا مللن  للةض العمييلل  الا للةيعي   

ل عيمللو ملللن الل لللو الاعدللللا  ن ع لللة   للل  دلللليو الع لللة المقيللللليت الالللا 
مالم   ل :   الم   ي لو   58يةا لكي العيمو وا ي     م   ج  ا ت المي ة 

مللن اليللو الق للأ ال دلليس    للو العيمللو إ  إعا اةا للب ق للأ  دلليمي  ويعالللة
 العي ت الآاي :

 إعا ثلت اااعيو العيمو ل ق ي  غية  عيع   و ا س مداا ات م وةة.-2



 

 

 

 

777  

إعا ثلت اةا يب العيمو لق أ ا أت  ام  ضةاة  ديم  ل يعب العمو  -1
ل للة   ن يل للس  لليعب العمللو ال كلليت المقا لل  ليلعللي ث قلل و  ةلللئ 

 و  ةين دي   من وات   مم لواو م.
عا ا ةة من العيمو   س مةا ية الاع يميت ال  س إالي كي لدل م  العمليو إ-2

ل لللة   ن ا لللون الللعق الاع يمللليت م اولللل  ومع اللل   لللا م لللين  –والما لللأة 
 ةغس الااليم   يم  ايل  لمةا ية عل . –مياة 

إعا اأيولللب العيملللو لللل ون مللللةة م لللةوا   ثلللة ملللن   لللةين يوملللي ماج عللل  -3
ثلللة ملللن   لللةة  يللليس ماايليللل     للل   ن يدللللل قللل و الدلللا  الواعللل ة  و   

الل للو إاللعاة  الليلا لق لليب مو لل    يللم لع للس الو للوو مللن  لليعب 
العمو ل عيمو لع  غييلم   ةة  ييس  ا العيل  ا ول   ولع  غييلم قمد  

  ييس  ا العيل  الثياي .
إعا ثلت  ن العيمو       دةاة الما أة الاا يعمو لكلي و ن العا   ى إلل  -4

  ضةاة  ديم  ليلما أة. إع اث
 إعا ايس العيمو لماي د   يعب العمو  ا عات ا ي م.-5
إعا ود لل  العيمللو  ثالليل دلللي يت العمللو  للا عيللل  دللل ة للليون  و ماللأثةا لملللي -6

 اعي يق من مي ة مق ةة.
إعا ثللت ا الل ال العيمللو   لل   لليعب العمللو  و الملل ية العلليس  و للعل  إعا -7

 ةلدي م  ثايل العمو  و لدللم.وائ مام ا ا ال  ديس      ع  
مللن  283إللل   281إعا لللس يللةاا العيمللو الضللوال  الللواة ة  للا المللوا  مللن -8

ال الليب الةالللئ مللن اللياون العمللو  الماع جلل  لمقيلللل  اوا لل  اصضللةاب  للن 
 العمو   

و لللا غيلللة ا للل  العلللي ت الادلللئ الملللع وةة   للل ق    ي لللو  ل للليعب 
العمو  ن يجوس لل لو العيملو   ل  اص ل ل  واف  يعاللة علل  الل لو   لً  

 اعدليي. 
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 وللللعل   للل ن ملللي وضلللعم الم لللةا الم لللةي ملللن اع يللل  علللي ت الل لللو 
 و إاكلليل العجلل  الللو اكييلل  م اللم اللو مللن اليللو العمييلل  الا للةيعي  ل عيمللو مللن 

اكللليل الاعدللللا ووضلللئ معيلللية واضللل  ومعللل   يم لللن ا ةا لللين للللم لاع يللل  ا 
 الاعدخ ل ياب الجوا   العيم  

للللو امعياللليً  لللا عمييللل  العيملللو املللس الم لللةا ا  لللةالات المالعللل  اللللين 
 اعةض العيمو ل ل و الاعدلا.

 :الإجراءات الواجب إتباعها في حالة الحصل التعسحي
ب إالي كي  ا عيل  الل لو الاعدللا   مي  يمي ياع ل ليص ةالات الوا 

مللن اللياون العمللو الموعلل    لل   اللم إعا ا للأ الل اا  للي   60  اللم اللاح المللي ة 
ل لللو ملللن العيملللو و للليعب العملللو  ن ي  لللب ملللن ال كللل  اص اةيللل  المقا للل  
ق و دلع   ييس من ايةي  الا اا ادويام و ييً    عا لس ااس الادلوي   لا مو ل  

اج يس ال  لب  لي  ل لو ماكملي ال  لول إلل  ال  ال    ا يق   ةة  ييس من ايةي 
الجضللي ي   للا مو لل   ا لليق قمدلل  و ةلعللون يومللي مللن الليةي  الالل اا واف  دللج  

ملللن الللياون العملللو  62عجلللم  لللا  لللةض ا ملللة   للل  ال  اللل  وا لللت الملللي ة 
الموعللل    للل   الللم   اقلللاح  لللو ل اللل   ون غيةالللي ليلل لللو  لللا الماي  للليت 

 لليس الللعا الجللياون  وال للو ال  اللل   للا الاللل اا اللة يلل  الاي لل    لللن ا ليللل  ع
المعلللةوض   يكلللي قللل و دلللاين يومللليً ملللن اللليةي   ةضلللم  و  للل  ال  اللل   ن 
ال لللو  لللا   لللب العيملللو قللل و قمدللل    لللة يوملللي ملللن اللليةي   وو   دللل  
وي للللون اةاةاللللي اكي يللللي   لللل عا ة ضللللت ال  للللب  ل مللللت  لللليعب العمللللو ل  للللي ة 

ةخ لللم مللن مدللاعجيت   لل عا لللس العيمللو إلللا  م للم  و ن يللل ي إليللم مللي لللس ي لل
يجللس  لليعب العمللو لااليللع اللةاة ال  الل  ل  للي ة العيمللو إلللا  م للم ا الللة عللل  

  من اعا الجلياون  و  لا 211  ً  اعدلييً يداو ب الاعويض  لجي ل مي ة  
ال  الل   ن ال للو  لللا الموضللوا لللليلاعويض الملاللت إعا   لللب العيمللو علللل   
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لالللليع  لللوةاً وللللو   لللب ادلللا اي م  ا لللب اوي لللون الللةاة ال  اللل   لللا الللعق العيلللل  و 
اق للس الملللليلس الاللا ي لللون العيمللو اللل  ادللاو ياي االيلللعا لجللةاة ال  اللل  لوالللخ و 

الااليلللع ملللن مل لللس الاعلللويض اللللعي اللل  يع لللس للللم للللم  و ملللن  يللل  ملللليلس  قلللةى 
 مداعج  لم ل ى  يعب العمو . 

مللن اللياون العمللو الموعلل   62اللةى   لل  الال لليو الللعي  وة اللم المللي ة 
ان العمييللل  الا للللةيع  ل عيملللو او لللللت الاللل قو الللللو ا لللةال ا اكلللليل الاعدلللللا 
و   ت ال  ا  الجضي ي  الم ية اليكي  ا المي ة الديلج  دل    ا لي ة العيملو 

مقلاح ل عمو واعويضم  ن  الةة ااج ي لم للو اعل ت العمييل  علل  لاع يل  ال
 لاوايئ   ال الل و ود ب اعا العل من  يعب العمو 

  اللم ي للون  57اع يلل  ا قا لليح لاوايللئ  لل ال الل للو وو جلليً ل مللي ة 
ا قا ليح لاوايلئ  ل ال الل لو ملن الق مل  ل  ال  الم لية إليكلي  لا الملي ة 

وي للون اوايللئ لللياا ال لل الات الاأ يليلل  ل لليعب العمللو  و مللن يلوضلللم  62
قيلل   ليعب العملو لع لس ا ل  الملي ة    الم يعيالب لأةامل  لعل    ا عيل  م

  اجلللو  لللن مي للل   ايلللم و  ا للليو  قمدلللمي    ايلللم  وااعللل   الأةامللل  لاعللل   
العملليو الللعين واعللت  للا  للأاكس ال ةيملل  واضللي خ الأةاملل   للا عيللل  العللو   

 من اياون العمو.   135وعل   مي اجضا المي ة 
     يعب العمو  ا ا لوح  وةغس ض ل  مل س الأةام  الملةوض 

 الللياون العملللو الم لللةي واللللعي يدلللاو ب ا لللي ة الاملللة  يكلللي للللة ا المقللليلخ 
ا  ان اع يللل  المقلللاح لل لللو العيملللو ملللن االللس ملللي ميللل  العمييللل  الا لللةيعي  

 .ل عيمو  ا اعا الا يل
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 صور الحصل واعتبارو تعسحيا
 من القانون المدني عمص:  696نصت المادة 

. ي و  الع س ليلاعويض  ن الل لو وللو للس ي ل ة العا الل لو ملن ةب 2 
العملللو إعا  لللين الللعا ا قيلللة اللل    لللئ العيملللو لا لللة يام و  للل  ا قلللح 
لمعيم ام ال ي ةة  و مقيللام  لةو  العجل  إلل   ن ي لون الو  لا الملياة 

 العي  اك  العج  
عي  لين ي لأ م . واجو العيمو إل  مة    او مي ق  و م  م  ملن المة ل  الل1

لأيلللة ملللي عالللب  اللليق   يعللل   مللل  اعدلللليي ل ةيلللل غيلللة ملي لللة إع إملللي 
اااضلللام م للل عم العملللو ول الللم يعللل   لللعل  إعا  لللين الألللةض مالللم  دللليلق 

 العيمو . 
و لللعل  عللليوو الم لللةا الللو ية العمييللل  الجياوايللل  ل عيملللو ملللن  تعقيمممب: 

ق ملل   اعدللخ  لليعب العمللو  عيللث اللةة  للا المللي ة ا لل ق  اللم يعالللة إاكلليل
العيملللو ملللن اللللو  للليعب العملللو اعدلللليي   للل  دلللليو المثللليو إعا  لللين دللللب 
ا اكلليل   يمللت ل عمللو ل لل م   و إعا  للين إاكلليل ق ملل  العيمللو لدلللب اج مللم 
ل لل وى   يلل  اللل  ال كلليت المقا لل   و اايملل    للوي   لل   لليعب العمللو 
ثلللت  للعاكي و للعل  اللة  العيمللو ل عمللو لدلللب دللول معيم لل   لليعب العمللو 

 كاي عةح الم ةا     ا الية ا ااكيل  ا اعق العيل  ةغلس واو لم ملن لم  
 العيمو لمثيل  إاكيل غية م ةوا ل عج  من  ياب  يعب العمو.

 :التعويض عن الحصل
لدلللا   270ملللن الللياون العملللو مع لللل  ليلجلللياون ةالللس  57ا لللت الملللي ة 

 الللم ي لللون ا قا للليح لاوايلللئ  للل ال الل لللو ملللن الق مللل  ل مع مللل   1007
  ملللن الللعا الجلللياون  جللل   ع لللت  للل ال 62العميليللل  الم لللية إليكلللي  لللا الملللي ة  

الل و ماو ي ليلمع م  العميلي  وع اي  و  يم    يعب العمو اوايئ علل  
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ل ن امو لم م ا  إاكيل  ج  العملو غيلة معل   المل ة ل ةا الم الماللة ة ال  ال 
 .(2)و جي ل ضوال  المع  ة و   ا ية   س الاعدخ

عةح الم ةا الم لةي   ل  الو ية العمييل  الجياوايل  ل عيملو  تعقيب:
ملللن اعدلللخ  للليعب العملللو  لللا إاكللليل العجللل   والللو ملللي يمكلللة لالللي   يلللي ملللن 

 قح مللي اللةةق الم للةا الم للةي ليلمللي ة ا للوح المللوا  الدلليلخ ع ةاللي ولللي
الملل اا الاللا اللةةت وضللئ الل للو اعدلللييً إعا  للين  لليعب العمللو الل   585

  للئ العيمللو لا للة يام و  لل  ا قللح لمعيم اللم ال للي ةة  و لمقيللاللم  للةو  
العجللل  إلللل   ن ي لللون الللو  لللا الملللياة اللللعي  اكللل  العجللل   لللأن يقلللو  للليعب 

  يكللي  للا العجلل   و الجللياون  و إعا  العمللو ليلا امياللم الللو العيمللو الما للوح
واللللئ  لللليعب العمللللو  و مللللن يمث للللم اياواللللي ا الللل ال   لللل  العيمللللو و للللا اللللعق 

                                                 

و ا عل  اضت مع م  الاجض الم ةي   ا ع س لكي لأام   من المجلةة  لا اضليل   (2)
 ن اجلل ية الضللةة ومةا للية المللةوخ الم لدلل   للا اجلل ية الاعللويض  -اللعق المع ملل  

 - 50لدللا   - 2557مدللأل  موضللو ي  يدللاجو لكللي ايضللا الموضللوا  ال عللن ةاللس 
ةاس ال لع   - 1اس ال  ل ة  - 36مکاب  اا  - 2885 \ 22 \ 17ايةي  ال  د  

 مو م ةي والاا  يل  يكي  ام    211. واو مي ا ت   يم  ةاع  المي ة 2307
إعا  اكلل   علل  ال للة ين العجلل   ون ملللةة م للةوا و لليخ  الالل س لللأن يعللوض ال للةخ 
الآقلة  للن الضلةة الللعي ي ليلم مللن  لةال اللعا اصاكليل   واللو ملي   لل ت   يلم  يضللي 

لع ي  من  ع يمكي  ومن عل  مي اضت لم من  ام  لمي مع م  الاجض الم ةي   ا ا
 لللين الضلللةة ملللن  ة لللين المدللل ولي  و لللين ثلوالللم  لللة ي   ملللي الجيللليس الللعق المدللللولي  
والع س ليلاعويض ااي   لعل   و يات ال ي ا  ا  امد ت  ا   ي كلي للأن الم علون 

لل  يا   ل ن   يم لس ي عجم  ي ضةة من    م ل دليب الاا اداا ت إليكي  ا اعا ا
الع للس الم عللون  يللم والل  إلالللت  للن اللعا اللل  يا ولللس يعللن للليلة    يللم مللئ  اللم   لليا 
 لللواةي يعاملللو  يملللي للللو ثللللت  ن ياأيلللة معلللم و لللم اللللة ي  لللا الللل  وى ي لللون م لللولي 

وال علللن ةالللس  2848/2/22ل    دللل  14لدلللا   132لج لللوة يل  لللم . ال علللن ةالللس 
 2850/2/6ةي ب اي 14 لع  ةاس  22م اب  اا  14لدا   117
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العي ت ي و  الع س ليلاعويض      يعب العملو  لن   لو العيملو وللو 
للس ي ل ة مالم الةاة الل لو  إعا  لين العا ا قيلة ال    لئ العيملو لا للة يام  

إلل   ن ي لون الو  -للالم  لةو  العجل و    ا قح لمعيم ام ال ي ةة  و مقي
 ا المياة العي  اك  العج  ااي   اييس  يعب العملو ليلاعييلو   ل   ع ليس 
الجللللياون  والضللللأ    لللل  العيمللللو  ومعيم اللللم معيم لللل   للللي ةة  ممللللي يلللل  ئ اللللعا 
ا قيلللة إلللل  الللة  العملللو  وللللو لللل ون إق لللية  ملللئ  للل س اصقللل و لعجلللم  لللا 

ة الللعي ي عجللم  يللل و  للا المللياة  ن م ي للأة الق ملل   و الاعللويض  للن الضللة 
اصاكيل وائ من العيمو  واو وائ  ا عجيج  ا مة من  يعب العملو  وملن 

 ثس ي ون ل عيمو العل  ا الاعويض  ام.
ومللن  للوة الضللأ    لل  العيمللو  للا ا ال العمللو ا  يلللم مللي   ي يللل 
 ون مجيلللو ا  الةااللب المالللل   يللم  دللوال مللن اليللو المكلليس المو  لل  إليللم او 
الاعييو     دي يت العمو واو اييس الع  ت وا  ي ات الاا اجةةاي  ليعل  

و ي العمللو و للعل  مميةدلل  الامييلل  غيللة الملللةة لللين العملليو لمللي يمثللو ضللأ
  لللل  العيمللللو او  لللل س مةا للللية  لللليعب العمللللو ل وضلللليا الجياوايلللل  الوا للللب 

 االي كي لاجاين وضئ العيمو 
والجي لل ة العيملل  اجللةة  ن مللن يلل  ا الاعدللخ يجللئ   لل   ياجللم  للبل 

 إثليام و جي ل جوا   العيم .
و  ملللي ان إاكلللليل العجلللل  علللل والعللللل لعدللللب ا  لللو ا للللون مميةدللللام 

  العيمو اجاضلا  ن يقلةج الم لةا   ل  العق م ةو    إ   ن عميي  م  ع
الجي  ة لأن ي جا      يال  يعب العمو  بل إثليت  ن   و العيمو اس 
لدلللب م للةوا ل ي لل   للةل اصثللليت لمللي  للا عللل  الجللةا ن   ن معللو اصثللليت 
وااع  مي ي     ن لس يجل س  ليعب العملو مللةة م لةوا صاكليل  و   ل   لن 

 ون ملةة م ةوا اعدليً وي ا س من ايس ليصاكليل اج يمم ا الة   و العيمو ل
لأية ملةة م ةوا لاعويض ال ةخ الآقة  ا ملة اللعي يعالا  ن الاعلويض 
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يعاللللة ا ثلللة الملي لللة اصاكللليل غيلللة الم لللةوا لعجللل  العملللو  وي لللاة  ل ع لللس 
للليلاعويض  للن اصاكلليل غيللة الم للةوا لعجللل  العمللو غيللة معلل   الملل ة الللوا ة 

المدلولي  الاج يةي   واا الق أ  و الاعدخ والضةة   ال ةو  العيم  لجييس
و  الل  الدللللي . و  لل  عللل    لل ن ادللاعجيل العيمللو ل اعللويض يللةال  اةالي للي 
وثيجللي لثلللوت الضللةة  ويجلل ة الاعللويض اأديدللي   لل  مجلل اة الضللةة عدللب 
الجوا للل  العيمللل   لللا الجلللياون المللل اا  ا للل  الجوا للل  الالللا  ع لللت ا قا للليح 

لاعللللويض مللللن دلللل    ايضللللا الموضللللوا   كللللو يم لللل  دلللل    لاع يللل  مجلللل اة ا
و  يم لن ا الةاض ايمل  الضلةة مدللجي  (2)اج يةي   لا علل    ون معجلب   يلم

                                                 

ا   ن   الم للةا الم للةي علل   العلل  ا  الل  ل اعللويض إعا  للين اصاكلليل للل ون ملللةة (2)
  211 للي ةة مللن  ياللب ةب العمللو  وعللل  لمو للب اللح اللجللةة الثيايلل  مللن المللي ة 

والاا  يل  يكي  ام    عا  ين اصاكليل لل ون مللةة  لي ةة ملن  يالب  ليعب العملو  
ملن العا الجلياون ل  لب  62العميليل   لجلي للاح الملي ة ل عيمو  ن ي  أ إل  المع مل  

الاعللويض  و  ي للو   ن يجللو الاعللويض الللعي اجللةةق المع ملل   للن   للة  للكةين مللن 
ا  ة ال يمو  ن  و دا  من داوات الق م . و  يقو علل  لعلل العيملو  لا للياا 

لع لوو اداعجيايام المجةةة اياواي  .  عل       الم ةا الم ةي العل ل عيملو  لا ا
    اعويض     ال ياب الآقة لس يع   الم ةا الم ةي ايم  الاعويض المداعل 
لللةب العمللو  للا عيللل  إاكلليل العيمللو ل عجلل  لأيللة ملللةة م للةوا و  يعلل  اللعا الاعللويض 
امي او   ل من الاعويض  م  إليم الم ةا ة يي  ل عيمو قل و  لمثيل  الج  ملاا   واف

الاعويض  ن    م ملن العملو  والو ملي اةةالم   اةة ااامية   وة الع س  ا   وى
 جلةة  64مع م  الاجض الم ةي   ا ع س لكي  عيلث اضلا للأن   مللي  الح الملي ة 

 ن الم لللةا اللل   مللل  إلللل  ة ييللل  العيملللو  2848لدلللا   82ملللن الللياون العملللو  4  2
ق و  اةة ااامية   وة الع س  ا   وى الاعويض  ن    م من العمو  أ ي  للم 

لل اس ةب العملو للأ ال مل لس يعلي و  ن يدا  ة  ع مي وااي  لواخ االيع اعا الل لو واف
  للةق وعللل    لل  دللليو الاعللويض الملاللت عالل  ي لل ة ع للس المع ملل  المقا لل   للا 
موضللوا الالل اا واع يلل  مل للس الاعللويض إن  للين لللم و للم   لل   ن يق للس ماللم مللي الل  
= 
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 مللللي  عللللو المللللامس الدللللعو ي. لللللو ي للللب  ن اجلللل ة المع ملللل  اللللعا الاعللللويض 
 لمةا ية 

 اوا العمو العي  ين يل يم العيمو المل وو.  .2
ن ي للون اللعا الضللةة مي يلل  مجلل اة الضللةة الللعي لعللل ليلعيمللو  يدللاوي   .1

  و معاوي .
ملل ة ق ملل  العيمللو للل ى  لليعب العمللو   لل   لل   ن  للوو ملل ة الق ملل   .2

 ي لئ ل عيمو  ا  ن يع و     اعويض   لة.
 الاعجل من مةوخ العمو و دليب اييس  يعب العمو لل و العيمو.  .3
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

و اللعي ال  يع لس للم ي ون العيمو دلل اااضي م من مليلس  مملي ياللا  لن العا المجيلل
عا  ين اعا الو خ   يم ن اداق  م من  ةاع  الاح  و خ الالج  الملاا   واف
 و   لاللم و للين الع للس ا لالل ا ا المليلل   دللليلم للليلع س الم عللون  يللم الل  الالل س اللعا 

م اب  40لدا   232الامة   ام   ي ون ا   ق أ  ا ا ليل الجياون  . ال عن ةاس 
 287-03-04لايةي   2042 لع  ةاس  21 اا 
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 خاتمة:
اللللس االللليوو اللعللللث مللللن قلللل و م  لللللين  للللا الم  للللب ا وو الاأ لللليو 
الجلللياواا لاعدلللخ  للليعب العملللو  لللا ادلللاعميو عجلللم  عيلللث املللت لاعةيلللخ 
الاعدللخ  للا ادللاعميو العللل  و وضللعت   للو امةيلل  الاعدللخ  للا ادللاعميو 
العللللل  للللا اللجللللم ا دلللل ما  والجللللياون الملللل اا الم للللةي  اوضللللعت معيللللية 
الاعدخ من قل و ليلين العل و  الموضلو ي   والعل و  الأي يل  ل علل   لةو  

  ا اداعميو عجم.اعدخ  يعب العل 
 ملي  لا الم  لب الثلياا اايولاللي علي ت اعدلخ  ليعب العملو ومواللخ 
الللياون العملللو الم لللةي وامللليس العملللو الدلللعو ي  وامث لللت الللعق العلللي ت  لللا 
اعدللخ  لليعب العمللو  للا ااكلليل  جلل  الالل ةيب المكاللا  والاعدللخ  للا ااكلليل 

و  واملة  ج  العمو اعت الا ةل   و ا ااكيل  ج  العملو لعل س إ ي ل  العيمل
 لليعب العمللو  واعدللخ  لليعب العمللو  للا ااكلليل  جلل  العمللو غيللة معلل   

 الم ة لاي  اصضةاة ليلعيمو  
و للللا الاكييلللل   وضللللعت الضللللوال  الاللللا ي للللب ا ميلكللللي لاع يلللل  ايملللل  
الاعللويض  لدلل    المع ملل  المقا لل   ن اع للس   لل   لليعب العمللو للل  ئ 

  ومجل اة الضلةة اللعي الاعويض ل عيمو لمةا ية اوا العملو اللعي  لين يل يلم
  لعللل ليلعيمللو  وملل ة ق ملل  العيمللو للل ى  لليعب  و دللليب الل للو الاعدلللا

 واو  ت ال  الااي م الايلي : 
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 النتائج: 
إن مضمون الاعدخ او اجيي  ادلاعميو العلل  لا ضلول غييالم ومعيلية   .2

الاعدللخ االلي معيللية موضللو ا واللو ملل و اللعللو  لج لل    للب الم لل ع  
و  لللئ الملدللل ة  لمعالللل  الةايلللل    لللل  ادلللاعميو العلللل مللللن   لللو اعجيللللل 
غييالللم  وليلاللليلا   يم لللن الجلللوو للللأن الاعدلللخ ضلللمن ا للليل المدللل ولي  

 الاج يةي  
 ا الجياون او غيل  الم  ع   و   س اايدلكي مئ اللعو  معيية الاعدخ .1

 -الماأاا من  يعب العل إعا ملي اوةالت ليلضلةة اللعي ي ليب الأيلة 
وو جي لمعيية الم  ع  اعا  ل  ل يعب العلل ادلاعميو عجلم  لا ضلول 
غةضللم وغيياللم ا اا للي ي  وا  امي يلل   ومجيةالل  عللل  لع للس الم لليل  

 ميو العل مئ م  ع  الأية.الملاأية  إعا اعيةض اداع
 ن الم ل ع  ا  امي يل  ا ل    دليب ل اعلويض  لن الضلةة العي للو  .2

ملللن ا دلللاعميو الم لللةوا ل علللل والأيلللة ياايدلللب ع لللس م للل ع   للليعب 
 العل.

  س   عي    ةة الق أ الاا الا  دليب المدل ولي  الاج ليةي   أدليب  .3
 ن  ل اعلللويض  لللا اعلللواو الاعدلللخ  لللا ادلللاعميو العلللل  وليلاللليلا ي لللب

ي لللون  ثلللة اللعلللو الللو  دللليب الاعلللويض  الضلللةة   ماللل  اعجلللل الضلللةة 
 و ب الاعويض

لللس يللة  اللح  للا املليس العمللو الدللعو ي يو للب   لل   لليعب العمللو إعا   .4
ةغلللب  لللا إاكللليل العجللل  لع للل   للل س  للل عي  العيملللو   ن يعللل    دلللليلم 
لوضلللوح  وا  ي اللللا لم لللة  العلللليةات الملكمللل  الالللا اعملللو العيملللو  جللل  

ااكلليل قلل و اللعق اللاللةة  لللو  ن المللامس الدللعو ي اللح   لل  ادللليب ا 
 لل س  عجيلل  العيمللو إعا اللس ا اكلليل قلل و اللعق اللاللةة  للا الع للوو   لل  
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اعلللللويض  و م ي لللللأة اكييللللل  الق مللللل   ون الاعدلللللب ل عيملللللو ملللللن اعدلللللخ 
  يعب العمو ومي ع ةق من  دليب 

الاعدلللا ان العمييلل  المجللةةة لجللياون العمللو الم للةي لللس ااعللةض لىاكلليل  .5
مللن  لليعب العمللو لعجلل   مللو العيمللو  ثالليل  اللةة الا ةللل  دللوي للليلاح 

       ال مقيلل  اع يس  ج  العمو اعت الا ةل  ل  ال اعيو.
ض ل  مل س الأةام  الملةوض       ليعب العملو  لا ا لوح الياون   .6

 العمو الم ةي
دللللعو ي الاللللا علللل  ت الاعللللويض لاجييلللل   ميللللئ  66 و : ايمللللت المللللي ة  .7

خ العيمو و يعب العمو والكي يت العميلي  لاوا وايم  الاعلويض ا  ةا
اللللعي يع للللس لللللم. وللللعل  وضللللعت علللل  ل  اكلللي ات ال ق للللي  والدلللل    
الاج يةيلل  الالللا  يالللت دللي  ة دللليلجي  اللل  اع يلل  ايمللل  الاعلللويض. ا  ااكلللي 
ا اةضت ايم  الضةة ال عل ليلعيمو من  ةال الل و الاعدلا قي   

 لما ل   ينواو م  يام   مئ ا
 م للت الاعلل ي ت ال  يلل ة  للا املليس العمللو الدللعو ي   لل  إلجلليل العيمللو  .8

 لللا الما لللأة الالللا يعملللو لكلللي للالللةات  وي للل   عاللل  ي لللون االللي  م للليو 
ل لليعب العمللو  ن يدللاثمة  للا العيمللو  ي ةلللم ويلا للم  ون اقللوخ مللن 

 قةو م الملي ئ من العمو. 
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 التوصيات:
ة الا لللةيعي   لللا لعلللض الا لللوح   للل  الملللامس الدلللعو ي ا لللي ة الاملللة  .2

 الجياواي  لاعجيل اوا من الاو ان والع  من الاعدخ ليلآاا: 
 .   للييغ  اللح لللل إ  لليل اللة لل  ل عيمللو إعا ع للة  لليعب العمللو  دللليب 
معيا  صاكيل  ج  العمو اعت الا ةل   ين ل عيملو  ن يثللت  ل س  لع  

اللةة الا ةللل  عللل  الدلللب و للو  إللل   لل س م للةو ي  إاكلليل العجلل  قلل و  
 اعدلييً.

ملللن امللليس العملللو لوضلللعكي  عللل    الللا وا  للليل  66اعللل يو الللح الملللي ة ب. 
الجيضللا دلل    اج يةيلل  قي لل   للا عيللل  العجلل  غيللة معلل   الملل ة و لل س 
الللاح ليلعجلل    لل  الاعللويض  ن وضللئ علل  اا لل  لللأ ة  للكةين الل    

 يام   مئ وضئ  ميئ الماي  يت
الا لللةيعي   لللا لعلللض الا لللوح   للل  الم لللةا الم لللةي ا لللي ة الاملللةة  .1

 الجياواي  لاعجيل اوا من الاو ان والع  من الاعدخ ليلآاا:
ا ي ة الامة  لا ال ل ال المجلةة لمقيللل  اع ليس  جل  العملو اعلت ا قاللية  . 

 لا ون ةا    
ب.   ةض اوا ملن الةايلل  الجضلي ي  ال عجل  ل عل  ملن الاعدلخ وقليل  إثلليت 

 الاعدخ  ا اعا ال أن. 
 ا ي ة الامة  ا   الات اياون العمو الم ةي لة ا المقيللين.ج. 

 ول  و  يس: 
  ن عميي  م  ع  العيمو اجاضا  ن يقةج الم ةا  لن الجي ل ة العيمل   .2

لللأن ي جللا   لل   لليال  لليعب العمللو  للبل إثللليت  ن   للو العيمللو اللس 
لدلللللب م للللةوا ل ي لللل   للللةل اصثللللليت لمللللي  للللا عللللل  الجللللةا ن   ن معللللو 

  مي ي     ن لس يج س  يعب العمو ملةة م ةوا صاكيل  و اصثليت وااع
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     ن اج يملم ا اللة   لو العيملو لل ون مللةة م لةوا اعدلليً وي ال س 
 من ايس ليصاكيل لأية ملةة م ةوا لاعويض ال ةخ الآقة.

ادللاعجيل العيمللو ل اعللويض يللةال  اةالي للي وثيجللي لثلللوت الضللةة  ويجلل ة   .1
ضللةة عدلب الجوا ل  العيمل   لا الجللياون الاعلويض اأديدلي   ل  مجل اة ال

الملل اا  ا لل  الجوا لل  الاللا  ع للت ا قا لليح لاع يلل  مجلل اة الاعللويض 
مللن دلل    ايضللا الموضللوا   كلللو يم لل  دلل    اج يةيلل   للا علللل    ون 
معجلللب   يلللم و  يم لللن ا الللةاض ايمللل  الضلللةة مدللللجي  ملللي  علللو الملللامس 

  ية الدعو ي. لو ي ب  ن اج ة المع م  اعا الاعويض لمةا
 اوا العمو العي  ين يل يم العيمو المل وو.    ●
مجلل اة الضللةة الللعي لعللل ليلعيمللو  يدللاوي  ن ي للون اللعا الضللةة مي يلل   ●

  و معاوي .
ق م  العيملو لل ى  ليعب العملو   ل   ل   ن  لوو مل ة الق مل  ي للئ  ●

 ل عيمو  ا  ن يع و     اعويض   لة.
 لل و العيمو. الاعجل من مةوخ العمو و دليب اييس  يعب العمو  ●
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 .   ح معم   ييب  الودي   ا  ةح  ع يس اياون العملو والاأمياليت  .2

 1002ا  امي ي    لع  
1. d. sla7 m7md dyab ، alosy6 fy shr7 a7kam 8anon 

al3mlwaltamynat alagtma3ya ، 6b3a 2001 
 .   للللل  ق لللليب  الودللللي   للللا  للللةح اللللياون العمللللو  ال لللل ل ا وو   اة  .1

  2884الثجي   ال يمعي     
2. d. 6lba 56ab ، alosy6 fy shr7 8anon al3ml ، algz2 alaol ، 

dar alth8afa algam3ya ، 6 1995 
 .  اعلللللا الللللل ةياا  امةيللللل  الاعدلللللخ  لللللا ادلللللاعميو العلللللل  لللللا اللجلللللم   .2
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الاعدللخ   للا  دلللوا  الليب اللجللم ال للي   عملل   لللو دللا   معيضللةات  للا  .5

 ال2270اصد ما   م ل  
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 . معملللل  الدللللعي  ة لللل ي  الاعدللللخ  للللا ادللللاعميو العللللل   اة الاكضلللل   .6
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